Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 2/2017/2018

Rady Pedagogicznej CKZiU

w Jarostawiu z dn. 12 wrze$nia 2017 r.

STATUT

Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Jaroslawiu

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach publicznych

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo do szkoly publicznej tego samego typu.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznej placowki ksztatcenia
praktycznego oraz publicznego osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

e Rozporzadzenie MEN z 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego
oraz postgpowania uzupehiajacego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek.
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Rozdzial 1

Ogolne informacje
§1

Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Jarostawiu, zwany dalej CKZiU, jest
zespotem szkot 1 placowek publicznych 1 podlega wszelkim regulacjom prawnym dotyczacym
szkot 1 placowek publicznych.

1. Organem prowadzacym dla CKZiU jest Powiat Jarostawski.

2. Siedziba CKZiU miesci si¢ w Jarostawiu przy ulicy Poniatowskiego 63A.

3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§2
1. W sklad CKZiU wchodzg szkoty:

1) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego ksztalcace osoby doroste w  systemie
stacjonarnym 1 zaocznym w szkolach ponadgimnazjalnych i policealnych oraz na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

2) Centrum Ksztalcenia Praktycznego.

2. Profile, zasady dziatania i okres ksztalcenia w poszczeg6dlnych typach szkot 1 placowek

wchodzacych w sktad CKZiU okreslajg statuty tych jednostek.

§3

Ksztalcenie w szkolach 1 placowkach prowadzone jest wedlug szkolnego planu nauczania
ustalonego w oparciu o ramowy plan nauczania oraz zgodnie z podstawa programowg

zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 4
Organizacje 1 zadania szkol 1 placowek wchodzacych w skltad CKZiU regulujg statuty

poszczeg6dlnych szkot 1 placowek.

§5

CKZiU moze wprowadza¢ do swojej oferty nowe kierunki ksztalcenia zgodne z ustawg

Prawo Oswiatowe.
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1.

Rozdzial 11

Cele i zadania

§6

Celem CKZiU jest ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i1 zycia
w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom 1 sluchaczom podtrzymania poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

CKZiU realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w tym z podstawy

programowej ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia w zawodach.

§7

CKZ1U realizuje swoje zadania w szczegdlnosci przez:

a) zapewnienie w pelni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidtowe;
realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych,

b) organizacj¢ bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania przedmiotow i zajec
ujetych w planie nauczania,

¢) umozliwianie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow 1 stuchaczy,

d) zorganizowanie uczniom 1 stuchaczom niezbednych warunkéw bezpieczenstwa
1 higieny pracy w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

e) umozliwianie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminéw zawodowych i egzaminu maturalnego,

f) umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu,

g) rozwijanie uzdolnien, talentow 1 zainteresowan uczniOw 1 shuchaczy na zajeciach
pozalekcyjnych z r6znych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami ucznidow

1 shuchaczy.

§8
CKZiU stwarza warunki do nauki dla uczniéw i stuchaczy niepelnosprawnych fizycznie,

niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

STATUT Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu Str. 4



§ 8a

1. CKZiU wspolpracuje z:
a) pracodawcami w zakresie:
- organizacji 1 prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
- przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow,
- ksztalcenia ustawicznego pracownikow;
b) urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzgdach;
c¢) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe w zakresie zadan
statutowych;
d) Okregowa Komisjag Egzaminacyjnga w Krakowie w zakresie organizacji
1 przeprowadzenia egzaminOw potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
1 egzaminu maturalnego,

e) placowkami doskonalenia nauczycieli.

§ 8b

1. CKZiU $wiadczy ushugi w branzy edukacyjnej, budowlanej, instalacyjnej, drzewne;j
1 mechaniczno-samochodowej w ramach praktycznej nauki zawodu oraz ushigi
transportowe.

2. CKZiU $wiadczy ustugi dla r6znych podmiotéw gospodarczych 1 inwestorow prywatnych.

3. CKZiU osigga dochody w ramach §wiadczenia ustug.

4. CKZiU dochody uzyskane poprzez swiadczenie ustug przekazuje na rachunek starostwa.

5. CKZiU ma rachunek dochodow — wplywy z tytutlu dochodow, to:

1) wplaty pobierane za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, doksztalcanie
1 doskonalenie. Wysokos¢ optat ustala dyrektor CKZiU, zuwzglednieniem kosztow
prowadzenia poszczegdlnych form pozaszkolnych,

2) wplaty z tytulu wykonanych ustug, wyrobow, zadan produkcyjnych ramach zajg¢é
praktycznych. Wysokos$¢ wptat okre§lona jest na podstawie kalkulacji finansowe;j,

3) wplaty z tytulu wynajmu pomieszczen CKZiU (czynsz, media),

4) wplaty z tytutu organizacji egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

5) wplaty darowizn,

Inne wptaty stanowigce dochody Powiatu Jarostawskiego

6. Zasady prowadzenia przez placéwke gospodarki finansowej 1 materialowej reguluja
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odrebne przepisy.

§ 8¢

1. CKZiU moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie prowadzone w formie kursow umiejetnosci
zawodowych, kurséw kompetencji ogélnych 1 innych kursow, umozliwiajacych
uzyskiwanie 1 uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i1kwalifikacji zawodowych. Wysokos¢
oplat ustala dyrektor CKZiU w porozumieniu z organem prowadzacym. Optlaty nie moga
przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztalcenia.

2. Oplaty s3 wnoszone za caty okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztalcenia,
na rachunek bankowy CKZiU wskazany przez dyrektora CKZiU.

3. Dyrektor CKZiU moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzy¢ termin wniesienia optat
lub wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach a takze zwolni¢ w catosci lub w czesci
z optat osobg o niskich dochodach, w szczegdlnosci, jezeli dochod tej osoby nie przekracza
kwot, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej. Zwolnienie w catosci lub w czeéci z oplat nastepuje na wniosek

osoby zainteresowane;.

Rozdzial 111
Organy CKZiU

§9

1. Organami CKZiU sa:
1) Dyrektor CKZiU,
2) Rada Pedagogiczna CKZiU,

§10

1.Do obowiazkoéw dyrektora CKZiU nalezy:
1) Prowadzenie dokumentacji okreslonej szczegdlowymi przepisami,
2) Opracowanie zakresu obowigzkdéw nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych,
3) Dobor kadry pedagogicznej, pracownikéw niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie
1 zwalnianie,

4) Kierowanie biezacg dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza, a w szczegdlnosci:
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a) sporzadzenie na kazdy rok szkolny arkusza organizacji pracy i planu nadzoru
pedagogicznego,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli 1 wychowawcow,
c¢) prowadzenie dokumentacji przebiegu 1 wynikow prowadzonego nadzoru
pedagogicznego,
d) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogiczne;,
e) sprawowanie opieki nad uczniami, sluchaczami poprzez stwarzanie warunkow do
harmonijnego 1 psychofizycznego rozwoju,
el) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,
f) zapewnienie bezpieczenstwa oraz higieny pracy i nauki oraz wykonywanie zadan
dotyczacych planowania obronnego 1 obrony cywilne;,
g) organizowanie wspoOlpracy z pozostaltymi organami szkoty oraz informowanie
na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw, shuichaczy 1 pracownikow
o koniecznos$ci zawiadamiania o wypadkach, jakie mogg si¢ wydarzy¢ podczas zajec
organizowanych przez CKZiU,
h) przewodniczenie pracom Rady Pedagogicznej oraz realizowanie uchwat podjetych
w ramach jej kompetencji stanowigcych a takze wstrzymywanie wykonania uchwat
w sprawie klasyfikacji uczniow/stuchaczy lub skreslenia z listy uczniow, niezgodnych
Z przepisami prawa
1) wspoldziatanie ze szkolami macierzystymi ucznidw, organizacjami uczniowskimi,
spotecznymi, srodowiskowymi, rodzicami, pracodawcami i partnerami spotecznymi
oraz ze szkolami wyzszymi,
J) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym,
k) dbatos$¢ o majatek szkoty, jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie oraz
wlasciwe obcigzenie odpowiedzialnoscig materialng nauczycieli 1 innych
pracownikow,
1) realizowanie zalecen 1 wnioskOw organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
1 organu prowadzacego w zakresie i1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
m) przektadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektéw plandw pracy szkotly
oraz programu rozwoju szkoty, kierowanie ich realizacja 1 skladanie Radzie
Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji,
n) zapewnienie nalezytej opieki nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie oraz

rozpoczynajacym staze na kolejne stopnie awansu zawodowego,
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0) okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéow,

p) organizowanie przegladu technicznego obiektow CKZiU, prac konserwacyjno-

remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

q) sprawdzanie zgodno$ci ze Statutem szkoly 1 przepisami prawa dokumentow

regulujacych dziatalno$¢ organdw 1 organizacji, funkcjonujacych na terenie CKZiU,

g.a) zapewnienie ochrony danych osobowych pracownikéw szkoly i ucznidow/stuchaczy

uczeszcezajacych na zajecia,

q.b) zapewnienie wlasciwej organizacji 1 przebiegu egzaminu zawodowego w czesci

przeprowadzanej na terenie CKZiU,

g.c) zapewnienie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

r) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlowych,

2.Uprawnienia dyrektora CKZiU:

)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Reprezentuje Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego na zewnatrz,
Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz jeden raz w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru,

Decyduje o organizacji pracy CKZiU,

Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow CKZiU,

Powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego,

Nadaje stopien nauczyciela kontraktowego

Dokonuje przeniesienia nauczyciela mianowanego z innej szkoty za zgoda dyrektora tej
szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego,

Przenosi nauczyciela w stan nieczynny oraz przywraca do pracy nauczyciela
pozostajacego w stanie nieczynnym,

Whnioskuje, w wypadkach podyktowanych koniecznoscig realizacji programu nauczania

w sprawie zatrudnienia nauczyciela pozostajacego w stanie nieczynnym,

10)Kieruje nauczycieli 1 innych pracownikow CKZiU na badania okresowe lub kontrolne,

10a)W szczeg6lnych przypadkach zobowigzuje nauczycieli do pracy w godzinach

ponadwymiarowych, jednak w wymiarze nie przekraczajagcym Y tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin,

11)Zobowigzuje nauczycieli do wykonania w czasie ferii czynnos$ci dotyczacych:
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przeprowadzenia egzamindéw, prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego
1 przygotowaniem nowego roku szkolnego,
12)Udziela pracownikom urlopow
13)uchylony
14)Zawiesza nauczycieli w petnieniu obowiazkows
15)Powierza stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze w CKZiU 1 dokonuje
odwolania z tych stanowisk po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, Rady
Pedagogiczne;j,
16)Przydziela nauczycielowi stazyscie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
opiekuna, sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.
17)Premiuje 1 nagradza pracownikow, a takze udziela im kar porzadkowych,
18)Wystepuje z  wnioskami, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
pracownikow w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow CKZiU,
19) Zatwierdza plan rozwoju zawodowego przygotowany przez nauczyciela na okres stazu.
20)Dokonuje:
a) oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
b) oceny pracy nauczyciela,
c) oceny pracy moze dokona¢ takze na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogiczne;,
organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
21)Prowadzi postepowanie wyjasniajace po wniosku Rady Pedagogicznej o odwotaniu
nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora CKZiU 1 powiadamia Rade Pedagogiczng
o jego wyniku w ciggu 14 dni,
22)Administruje zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,
23)Powoluje przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu zadaniowego
na wniosek zespotu,
23a) Powotuje zespodt do przeprowadzenia ewaluacji zewngtrznej i inne zespoty zadaniowe,
24)Moze odstgpi¢ od przeprowadzenia egzamindéw wstepnych lub rozmowy kwalifikacyjnej
do szkoly ponadgimnzajalnej/ponadpodstawowej dla dorostych w przypadku, gdy liczba
kandydatéw jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc,
25)Powotuje  szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego oraz okresla zadania komisji,

26)Podejmuje inne decyzje wynikajace z przepisOw prawa,
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27)Powotuje zespdt powypadkowy,
28)Dyrektor CKZiU moze, w drodze decyzji, skresli¢ shuchacza z listy shuchaczy
w przypadkach naruszenia przez niego obowigzkéw okreslonych w Statucie jak rowniez
w innych przypadkach razacego naruszenia powszechnie obowigzujagcych norm
prawnych 1 moralnych; skre$lenie nastepuje na podstawie upowaznienia Rady
Pedagogicznej - Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora CKZiU do skreslenia
sluchacza, jezeli opuscit on 50% zaje¢ edukacyjnych, po uprzednim pisemnym
powiadomieniu stuchacza, w terminie 7 dni od daty otrzymania pisma.,
29)Przydziela nauczycielom prace 1 zaj¢cia zwigzane z organizacjg procesu dydaktyczno-
wychowawczego w  ramach przystugujacego  nauczycielom  wynagrodzenia
zasadniczego,
3. Dyrektor CKZiU odpowiada:
1) Przed Kuratorem Os$wiaty za:
a) stan i1 warunki dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej CKZiU,
b) efekty ksztalcenia,
¢) prowadzony nadzor pedagogiczny,
d) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty oraz opieke nad uczniami 1 shuchaczami,
€) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,
f) zgodno$¢ funkcjonowania CKZiU z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszego
statutu,
g) bezpieczenstwo uczniow 1 stuchaczy znajdujacych si¢ na terenie CKZiU i podczas
zaje¢ organizowanych poza jego terenem.
2) Przed organem prowadzacym za:
a) celowe wykorzystanie srodkoOw przeznaczonych na dziatalno§s¢ CKZiU,
b) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej, uczniow 1 stuchaczy
oraz bezpieczenstwa pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania,
c) stan ochrony przeciwpozarowej obiektow CKZiU,
d) zapewnienie uczniom i shuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,
e) przestrzeganie przepisOw dotyczacych organizacji CKZiU.

3) Dyrektor CKZiU w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Organami CKZiU.
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§ 11

1. Rada Pedagogiczna.

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem CKZiU w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. Rade Pedagogiczng
tworzg 1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele zatrudnieni w CKZiU.

2) Rade Pedagogiczng CKZiU tworza nauczyciele wszystkich jednostek wchodzacych
w sktad tej placowki.

3) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor CKZiU.

5) Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
ipromowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego placowke
albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

6) Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

7) Dyrektor CKZiU przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz razw roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci placowki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzenie planéw pracy i rozwoju CKZiU. tematyki WDN
2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promoc;ji.
3) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w CKZiU.
3a) Analizowanie 1 ocenianie stanu nauczania, wychowania oraz organizacyjnych warunkow
pracy CKZiU,
3b) Wspolpraca z rodzicami i1 opiekunami uczniow,

4) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow 1 stuchaczy.
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5) Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora CKZiU do podjecia decyzji o skresleniu z listy
shluchaczy, jezeli stuchacz opuscit 50% zaje¢ edukacyjnych, po uprzednim pisemnym
powiadomieniu stuchacza, w terminie 7 dni od daty otrzymania pisma.
W innych przypadkach uchwale podejmuje Rada Pedagogiczna, a dyrektor CKZiU
wydaje decyzje o skresleniu.

6) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala Statut CKZiU oraz zatwierdza
Wewnatrzszkolny System Oceniania, szkolny program wychowawczy, program
profilaktyki mlodziezy oraz inne regulaminy wewnetrzne 1 zmiany w nich dokonywane.

8) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkotly lub placowki.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) arkusz organizacyjny CKZiU,

la) plan finansowy placowki oparty na przyznanych placowce srodkach,

2) organizacj¢ pracy, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

3) wnioski dyrektora CKZiU o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora CKZiU w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) decyzje dyrektora CKZiU o powierzeniu stanowisk wicedyrektora 1 innych stanowisk
kierowniczych oraz odwotaniu z tych stanowisk.

4. Dyrektor CKZiU wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora CKZiU lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.
5a) Rada ma prawo do wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji
nauczania 1 wychowania, wprowadzania zmian w tygodniowym rozkladzie zaj¢c
dydaktycznych, realizacji tresci ksztalcenia danego przedmiotu.
5b) Rada wytania swoich przedstawicieli do:
1) komisji konkursowej dla wylonienia Dyrektora CKZiU,
2) zespohu oceniajacego w przypadku odwotania si¢ nauczyciela od oceny pracy.
6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow w obecnosci,
co najmniej polowy jej cztonkdw.
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7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane w ksiedze protokotow.

8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz uczestniczacy w jej zebraniach zaproszeni goscie sg
zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych w czasie zebran, jesli moga one
naruszy¢ dobra osobiste uczniow i sluchaczy, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
placowki.

9. W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty niezgodnej z przepisami prawa,
dyrektor CKZiU wstrzymuje jej realizacje, o czym niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawiajacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym CKZiU uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym CKZiU jest ostateczne.

10. Cztonek rady jest zobowigzany do :

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i1 zgodnego wspoldziatania
wszystkich czlonkow rady,

2) przestrzegania postanowien regulamindw  wewnetrznych — placowki  oraz
wewnetrznych zarzadzen dyrektora CKZiU,

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach 1 pracach rady 1 jej zespotow lub
komisji do ktorych zostat powolany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu,

4) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia,

5) skladania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

11. Organizacja pracy Rady:

1) rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy CKZiU,

2) rada obraduje na =zebraniach plenarnych, organizacyjnych, klasyfikacyjnych,
analityczno — programowych, szkoleniowych 1 w powotanych przez siebie komisjach
nadzwyczajnych,

3) =zebrania rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym (w dniu, w ktorym odbywa si¢
posiedzenie rady, dyrektor CKZiU moze zarzadzi¢ skrocenie zajec).

12. Zasady i tryb podejmowania uchwat :

1) uchwaly podjete na zebraniach plenarnych sg prawomocne, jezeli zostaty podjete
zwykla wigkszoscig glosdw przy udziale co najmniej 2/3 liczby cztonkow rady,

2) uchwaly podjete na nadzwyczajnych posiedzeniach rady sg prawomocne, jezeli
zostaty podjete zwykla wiekszoscig glosow przy udziale co najmniej %2 liczby

cztonkoéw rady.
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13. Organizacja wewnetrzna Rady Pedagogiczne;:

1) rada powotuje, w zaleznos$ci od potrzeb, state lub dorazne zespoty lub komisje, ktorych
dziatalno§¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowe] dzialalnosci CKZiU
1 pracy nauczyciela,

2) praca zespotu lub komisji kieruje przewodniczacy, powolany przez rad¢ na wniosek
przewodniczacego rady,

3) komisja lub zespo6t sktada na zebraniu plenarnym sprawozdanie z wynikOw swojej
pracy, formutujac opinie lub wnioski do zatwierdzenia przez rade.

14. Nieobecno$¢ na posiedzeniu rady:

1) cztlonkowie rady usprawiedliwiajag swoja nieobecno$¢ na posiedzeniu rady przed jej
przewodniczacym,

2) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy, z wszystkimi wynikajacymi z tego faktu konsekwencjami.

15. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ zwigzly protokdt zawierajacy:

1) czas zebrania,

2) listg obecnosci,

3) tematyke zebrania,

4) opis okolicznosci zasadniczych dla rozstrzygnigcia spraw oraz przyjete uchwatly
1 wnioski.

16. Wszelkie sprawozdania, raporty itp. beda jako zataczniki do protokotu przygotowywane
elektronicznie 1 prezentowane podczas zebrania. Protokot z zebrania Rady Pedagogiczne;j
bedzie nastgpnie sporzadzany w formie wydruku komputerowego, bindowany
1 przechowywany w gabinecie Dyrektora CKZiU. Forma elektroniczna protokotu bedzie
dostepna przez rok szkolny na stronie internetowej CKZiU — zakladce kodowanej tylko
dla nauczycieli CKZiU, a nastgpnie archiwizowana na dysku CD. Protokoty
z poprzedniego roku szkolnego przechowywane sg w archiwum CKZiU.

17. Protokot zebrania rady, w formie wydruku komputerowego wraz z lista obecnosci jej
cztonké6w podpisuje przewodniczacy obrad i jej protokolant.

18. Protokolty nalezy udostepni¢ na terenie szkoly jej nauczycielom, upowaznionym
przedstawicielom organu prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor nad
placowka. Czlonkowie rady zobowigzani sg w terminie do 14 dni od sporzadzenia
protokotu do zapoznania si¢ z jego trescig 1 zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczgcemu obrad. Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu

ewentualnych poprawek do protokotu,

STATUT Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu str. 14



19. Zasady opracowywania projektow 1 budowa uchwaty.

1) Kazda uchwata powinna zawierac:

a) tytul,
b) tres¢,
¢) podpis osoby upowaznione;.
2) W tytule uchwaty, w oddzielnych wierszach, zamieszcza si¢ nastepujace czgsci :
a) nazwe, numer 1 dat¢ uchwaty,
b) ogolne okreslenie przedmiotu uchwaty.
3) Numer uchwaty sktada si¢ z dwdch elementow:
a) liczby okreslajacej kolejnose,
b) liczby wskazujacej rok powzigcia uchwaty.

4) Poszczegdlne elementy numeru oddziela si¢ kreska ukos$na.

5) W pierwszej cze¢$ci wskazuje si¢ rOwniez organ, ktory powziat uchwate.

6) Data uchwaty jest poprzedzona zwrotem ,,z dnia’’ 1 zawiera wskazanie dnia, nazwe
miesigca (okreslong stownie) oraz roku (cyframi 1 znakiem ,,r’” jako skrotem wyrazu ,,
rok .

7) Okreslenie przedmiotu uchwaty rozpoczyna si¢ najczgsciej od wyrazow ,,w sprawie’’.

8) Przedmiot uchwaty okresla si¢ mozliwie najzwigzle;j.

§ 12

1. Zasady wspoétdziatania organow CKZiU
1) Organy CKZiU wspdlpracuja ze sobg w celu osiggnigcia zamierzonych celéow
1 zrealizowania zadan opisanych w statucie CKZiU
2) Wspdipraca migdzy organami CKZiU realizowana jest w nastgpujacych formach:
a) wzajemnej wymianie informacji, przekazywanych na konferencjach, spotkaniach,
naradach itp,
b) wspdlnym uzgadnianiu stanowisk w sprawach istotnych
c) wspoOlnym rozpatrywaniu wnioskow 1 skarg, zglaszanych do organow CKZiU
przez osoby trzecie,
d) wspolnym wystepowaniu z inicjatywami na rzecz CKZiU 1 srodowiska,
e) wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych dziataniach, bedacych
w kompetencji danego organu CKZiU.
3) Wszelkie spory migdzy organami CKZiU rozstrzygane sg na drodze stuzbowej, przez
ktora rozumie sig:
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a) zachowanie pisemnej formy wniosku,
b) zlozenie i1 zarejestrowanie wniosku w ksiedze podawczej, wraz z dokumentacja
potwierdzajacg zaistnienie sporu,
c) zachowanie 14 dniowego terminu rozpatrzenia wniosku,
d) pisemne poinformowanie zainteresowanych stron o decyzji organu wtasciwego do
rozstrzygania sporu, oraz mozliwosci odwotania si¢ od decyzji,
e) zachowania pisemnej formy odwolania si¢ od decyzji organu rozstrzygajacego,
w terminie do 7 dni.
4) Wszelkie spory migdzy organami CKZiU rozstrzyga dyrektor CKZiU.
5) Od decyzji dyrektora CKZiU przystuguje stronom odwotanie do organu nadrzednego,
wlasciwego do rozpatrzenia odwotania.
6) Sprawy sporne miedzy dyrektorem CKZiU a Rada Pedagogiczng rozstrzyga organ
prowadzacy CKZiU.
7) Od decyzji organu prowadzacego CKZiU przystuguje stronom odwotanie w terminie

14 dni do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. W sprawach wychowania 1iksztalcenia nauczyciele wspdlpracuja z rodzicami wedlug
zasad okreslonych w statutach poszczego6lnych typow szkét 1 placowek wehodzacych w skiad

CKZiU.

Rozdziat IV

Inne stanowiska Kierownicze
§13

1.W CKZiU moga by¢ tworzone po zasiggnigciu opinii RP 1 za zgoda organu prowadzacego
nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektora.

2) Kierownika szkolenia praktycznego.

3) Glownego ksiggowego

4) Inne, wedtug potrzeb.

§ 14

Uchylony
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§ 15

1. Kompetencje, uprawnienia, zakres dzialan i odpowiedzialnosci dla os6b pemigcych

funkcje kierownicze o ktorych mowa w § 13 ust.lokresla przydzial czynnosci ustalony

przez dyrektora CKZiU.

§ 16
uchylony

Rozdzial V

Organizacja CKZiU
§17

1. Terminy rozpoczynania izakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor CKZiU w terminie do 30
wrzesnia po zasiggnig¢ciu opinii organow szkoty.

3. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
stanowi arkusz organizacyjny iplan finansowy CKZiU Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego w Jarostawiu zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow, uczniow w poszczegdlnych typach szkot,
2) tygodniowg liczb¢ godzin nadobowigzkowych,
3) liczbe etatéw pedagogicznych i niepedagogicznych,

4) zestawienie liczbowe kadry pedagogicznej 1 projektowany przydziat godzin.

§18

uchylony

§19

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ zdniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem
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31 sierpnia nastgpnego roku.
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy — semestry.
. Zajecia z uczniami, stuchaczami poszczegdlnych typow szkoét odbywaja sie zgodnie
z opracowanym tygodniowym rozktadem zaje¢.
. Zajecia dla stuchaczy zwane konsultacjami odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym
1 zatwierdzonym harmonogramem zajec.
. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogoélnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu 1 nauke jazdy
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
5 a. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2, organizuje dyrektor CKZiU, za
zgoda organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady
rodzicow.
. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od

rodzicow optaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 20

W CKZiU dziata biblioteka szkolna.

Biblioteka stuzy do:

1) udostegpniania ksigzek 1innych Zrddet informacji uczniom, stuchaczom, pracownikom
CKZiU, rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan oraz wyrabiania
1 poglebiania nawyku czytania i uczenia sie,

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
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4.

z10znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna,
organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.
Zbiory biblioteki moga by¢ udostgpniane w czytelni lub wypozyczane poza biblioteke.
Z biblioteki mogag korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele 1inni pracownicy szkot
wchodzacych w skfad CKZiU.
Godziny pracy biblioteki 1 udostepniania zbioréw ustala Dyrektor CKZiU.
W bibliotece dziata czytelnie 1 pracownia multimedialna, z ktorych moga korzystac
uczniowie, stuchacze 1 pracownicy.
Warunki korzystania z biblioteki przez uczniow, stuchaczy, rodzicéw, nauczycieli
1 innych pracownikow okresla regulamin biblioteki szkolnej 1 pracowni multimedialne;,
W bibliotece CKZiU sporzadzaja plan pracy, okreslajacy konkretne formy realizacji
celow mozliwych do osiggnigcia w okreslonych warunkach i czasie,

Zasady pracy biblioteki okreslone sg regulaminem biblioteki.

§ 21

Nauczyciel — bibliotekarz jest odpowiedzialny za:

1) przestrzeganie regulaminu biblioteki szkolnej 1 pracowni multimedialnej,

2) gromadzenie, przygotowanie do wudost¢pnienia, udostgpnienie 1izabezpieczenie
zbiorow,

3) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, katalogowych,
informowanie uczniow, stuchaczy i1 nauczycieli o nowych nabytkach,

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych ucznidow, shichaczy jako uzytkownikow
informacji, informowanie nauczycieli poszczegdlnych typow szkot o czytelnictwie
ucznidw, przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na zebranie Rady
Pedagogicznej danego typu szkotly,

5) prowadzenie form wizualnej informacji i propagandy czytelniczej,

6) organizowanie roznych form czytelnictwa irozwijanie kultury czytelniczej wsrdd
uczniow 1 stuchaczy,

7) udzielanie nauczycielom pomocy w przeprowadzaniu rdéznych form zajec
dydaktycznych w bibliotece,

8) informowanie dyrekcji CKZiU o czytelnictwie uczniow, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w CKZiU na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

9) organizowanie konkursow czytelniczych,
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10) coroczne sporzadzanie planu pracy, okreslajagcego konkretne formy realizacji celow

mozliwych do osiggniecia w okreslonych warunkach i czasie.

§ 21a

W CKZiU moze by¢ prowadzona stotdéwka przez inny podmiot gospodarczy, na podstawie

umowy zawartej pomiedzy tym podmiotem a dyrektorem CKZiU.

§ 21b

1. W CKZiU moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktoérych celem jest rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej 1 organizacyjnej CKZiU.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacj¢ wyraza dyrektor CKZiU

po uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

Rozdzial VI
Ocenianie, klasyfikowanie i egzaminowanie

§ 22

1. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania, ujety w statutach poszczeg6lnych typoéw szkot
wchodzacych w sktad CKZiU, zgodny zrozporzadzeniem w sprawie warunkOw i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw

1 sprawdzianow w szkotach publicznych.

Rozdzial VII

Nauczyciele CKZiU
§ 23

1.Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami CKZiU: dydaktyczna,
wychowawczg, opiekuncza, wspiera¢ kazdego wucznia i1 sluchacza w jego rozwoju oraz
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

2.Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywac¢ ucznidow 1 stuchaczy w umilowaniu
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Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka, dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw 1 stuchaczy
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju 1przyjazni migdzy
ludZzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

3.Nauczyciele prowadza dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg.

4 Nauczyciele sg odpowiedzialni za pracg oraz bezpieczenstwo powierzonych im ucznidow
1 stuchaczy.

5.Nauczycielowi moze by¢ powierzona funkcja opiekuna, wychowawcy oddziatu ( semestru),
samorzadu uczniowskiego, kierowania zespolem przedmiotowym, protokotowania zebran
Rady Pedagogicznej, opieki nad stazystg oraz inne czynnosci.

6. W CKZiU mozna rowniez zatrudni¢ innych pracownikéw pedagogicznych, (w tym
specjalistow, doradcéw metodycznych 1 konsultantow) doradcow zawodowych, oraz
innych specjalistow, stosownie do potrzeb.

7. Kwalifikacje nauczycieli CKZiU 1 innych pracownikow pedagogicznych okreslajg odrgbne
przepisy.
§ 24

1.Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela CKZiU nalezy:

1) Realizacja programu ksztalcenia,

2) Odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznia 1 stuchacza we wszystkich
formach dziatalnosci CKZiU,

3) Znajomos$¢ programu swojego przedmiotu, wlasciwe planowanie pracy dydaktycznej
1 wychowawczej,

4) uchylony

5) Systematyczne i obiektywne ocenianie wiedzy swoich uczniéw 1 stuchaczy,

6) Przekazywanie informacji uczniom i stuchaczom o uzyskanych przez nich ocenach ze
sprawdzianow pisemnych najp6zniej w ciggu 2 tygodni od daty napisania,

7) Jawne ocenianie uczniow i stuchaczy,

8) Udzielanie uczniom 1 stuchaczom wyjasnien dotyczacych systemu oceniania
( wymagania edukacyjne),

9) Udzielanie pomocy uczniom 1 stuchaczom w przezwyciezeniu trudnosci szkolnych,

10) Rozpoznanie mozliwos$ci ucznia i1 stluchacza, umozliwienie mu poprawy oceny

semestralnej,
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11) Doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

12) Przygotowanie tematow egzaminacyjnych 1 udzial w egzaminach semestralnych
w szkotach stacjonarnych i zaocznych

13) Punktualne rozpoczynanie i1 koficzenie lekcji,

14) Dbatos$¢ o pomoce naukowe 1 dydaktyczne oraz sprzet CKZiU,

15) Godne traktowanie wuczniow 1 stuchaczy oraz uczestniczenie w procesie
wychowawczym we wszystkich jego formach,

16) Udzielanie informacji uczniom i stuchaczom 1 ich opiekunom prawnym o wynikach
1 ocenach uzyskiwanych w trakcie nauczania,

17) Przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
1 egzaminu maturalnego

18) Przestrzeganie zasad bezstronnos$ci, obiektywizmu, sprawiedliwosci w traktowaniu
wszystkich ucznidw i stuchaczy,

19) Uczestniczenie w okresowym szkoleniu bhp 1 p.poz.

20) Posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia 1 wymaganych zaswiadczen lekarskich,

21) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

22) Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych, sprawdzajacych i klasyfikacyjnych,

23) Prowadzenie zaje¢ zwigkszajacych szanse edukacyjne uczniow i shuchaczy (praca
z uczniem zdolnym lub z uczniem majacym trudnosci w nauce ), zaje¢ rozwijajacych

zainteresowania uczniow 1 shuchaczy

§ 25

1. Uprawnienia nauczyciela:

1)

2)

3)
4)

5)

Nauczyciel ma prawo do korzystania ze sprz¢tu technicznego, bedacego na wyposazeniu
CKZiU,

Nauczyciel ma prawo decydowa¢ w sprawie doboru form organizacyjnych,
podrecznikow i1 srodkdw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

Nauczyciel decyduje o ocenie biezacej, semestralnej swoich uczniéw 1 stuchaczy,
Nauczyciel wnioskuje o nagrody 1 wyrdznienia oraz kary regulaminowe dla ucznidow
1 shuchaczy,

Nauczyciel wnioskuje o dokonanie oceny wilasnej pracy pedagogicznej przez dyrektora

CKZiU; nauczyciel moze otrzymac oceng:
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a) wyrdzniajaca,
b) dobra,
c) negatywna.
2. Odpowiedzialnos$¢ nauczyciela:

1) nauczyciel odpowiada przed dyrektorem CKZiU za jako$¢ nauczania swojego
przedmiotu w klasach, stosownie do realizowanego programu i warunkéw pracy,
w jakich dziata,

2) nauczyciel odpowiada za stan pomieszczen, sprzg¢tu oraz srodkow dydaktycznych mu
powierzonych,

3) nauczyciel odpowiada sluzbowo (cywilnie lub karnie) za:

a) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczefistwem ucznidow 1 stuchaczy na
zajeciach szkolnych,

b) nie przestrzeganie przepisOw bhp. 1 p.poz.

c) zniszczenie majatku lub wyposazenia CKZiU wynikajace z braku nadzoru,

zabezpieczenie porzadku.

§ 26
1.Awans zawodowy nauczyciela regulujg odrebne przepisy

§ 27

Zespoly przedmiotowe.
1.Zespoly przedmiotowe tworzone sg przez nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych. W CKZiU powoluje si¢;
1) zespot przedmiotow humanistycznych,
2) zesp6t przedmiotow matematyczno - przyrodniczych,
3) zespoty przedmiotow zawodowych lub zespoty specjalistyczne,
2.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora CKZiU.
3.Do zadan zespohu nalezy w szczego6Inosci;
1) organizowanie wspOlpracy z nauczycielami w sprawie uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania i korelacji tresci nauczania programéw pokrewnych,
2) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania (programy autorskie)
1 podrecznikow,

3) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceny ucznia i stuchacza,
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4) opracowanie sposobow badania wynikOw nauczania,
5) organizacja  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

7) opiniowanie eksperymentalnych i autorskich programéw nauczania,
4.W celu kierowania praca dydaktyczng w poszczegdlnych klasach dyrektor CKZiU
wyznacza z posrod nauczycieli uczacych w danej klasie ( semestrze) opiekuna, wychowawce.
Do jego obowigzkow nalezy:

1) analiza wynikdw nauczania w danym semestrze,

2) koordynowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej,

3) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkow uczniow i stluchaczy,

4) informowanie dyrektora CKZiU i1 Rady Pedagogicznej o wynikach nauczania,

5) wiasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;,

5. Zebrania zespolow przedmiotowych sg protokotowane.

Rozdzial VIII
Warunki i tryb przyjmowania uczniow i stuchaczy do szkoly

§ 28

1. CKZiU przeprowadza rekrutacje uczniéw i stuchaczy w oparciu o Rozporzadzenie MEN
z 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupehiajagcego do publicznych przedszkoli, szkot 1 placowek.
Szczegdlowe zasady rekrutacji do poszczegoélnych typow szkot okreslajg statuty tych

jednostek.

Rozdzial IX

Prawa i obowiazki uczniow i sluchaczy
§29

1. Uczen, sluchacz CKZiU ma prawo do:
1) wszechstronnego rozwoju osobowosci,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
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umystowej,

3) opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony
jego godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

5) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan,

6) rozwijania zainteresowan i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOwW w nauce,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, biblioteki 1sprzetu podczas zajec
pozalekcyjnych,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) pomocy socjalnej,

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa.

. Uczen, stuchacz CKZiU ma obowigzek:

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkotly,

2) przestrzega¢ zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego,

3) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

4) dbac o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

. Uczen, sluchacz ma obowigzek sumiennego wykonywania polecen Dyrektora CKZiU,

innych osob petnigcych funkcje kierownicze, nauczycieli 1 wychowawcoéw oraz innych

pracownikow CKZiU.

. Uczen, shlichacz ma obowigzek przestrzegania zasad wspdlzycia spotecznego

w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikow CKZiU, przeciwstawiania

si¢ przejawom brutalno$ci, wandalizmu 1 wulgarnosci.

§ 30

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondw
komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone 1 schowane).Poza zajeciami
edukacyjnymi (przerwy, czas przed 1 po zajgciach) telefon moze by¢ uzywany.

. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen elektronicznych
jest mozliwe wylacznie za uprzednig zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.
Zaginigcie lub kradziez telefonu na terenie szkoly, lub w ramach zaje¢ edukacyjnych

nalezy zglosi¢ niezwlocznie wychowawcy lub dyrektorowi CKZiU.
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4. Za zagubione lub skradzione telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne

przynoszone przez ucznidw, stuchaczy szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 31

1. Prawa i obowigzki uczniow 1 stuchaczy, w tym przypadki, w ktorych uczen, shichacz
moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty okreslajg statuty poszczegodlnych typow

szkot.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe
§ 32

1. W =zakresie dotyczagcym szkoty lub placowki wchodzace; w sktad CKZiU statut
uwzglednia przepisy ramowego statutu odpowiedniego typu szkoty lub placowki.

2. Statuty poszczegdlnych typow szkét lub placowek stanowig integralng czes¢ niniejszego
statutu:
1) Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.

3. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie CKZiU traca moc postanowienia zawarte

w statutach poszczegolnych szkét lub placowek.

§33

1. CKZiU uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie zobowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.
2. Tablice 1 pieczecie powinny zawiera¢ nazwe CKZiU 1 nazwe szkoty.

3. CKZiU moze posiada¢ wiasny sztandar, godlo oraz ceremoniat.

§ 34
Zasady wydawania $wiadectw szkolnych okres$laja odrebne przepisy.

§ 35

CKZiU prowadzi 1przechowuje dokumentacje wszystkich typow szkol 1 placowek

wchodzacych w jego sklad zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 36
Zasady prowadzenia przez CKZiU gospodarki finansowej imaterialnej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 37

1. Statut moze by¢ zmieniony na wniosek jednego zorgandw szkoly przy uzyskaniu
akceptacji pozostatych organow.

2. Zmiang statutu uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 38

Dyrektor CKZIU kazdorazowo po nowelizacji opracowuje ujednolicony tekst i podaje do

publicznej informacji.

§ 39

Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 12 wrze$nia 2017 r.
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STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W JAROSLAWIU
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Rozdziatl I

Postanowienia ogdlne

§1

1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego zwane w dalszej czesci statutu ,,Centrum” jest szkotg
prowadzaca dziatlalnos¢ dydaktyczng w formach szkolnych, pozaszkolnych, w systemie
stacjonarnym, zaocznym i na odlegtosc.

W sktad Centrum wchodza:

1) w formach szkolnych:
a) Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych,
b) Szkota Policealna dla Dorostych,

2) w formach pozaszkolnych:

a) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe

§2

1. Siedzibg Centrum jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Jaroslawiu,

ul. Poniatowskiego 63A.
§3

1. Czas trwania nauki w Centrum zalezy od programu nauczania i wynosi:
1) w szkotach policealnych na podbudowie szkoty sredniej —od 1 do 2,5 roku,
2) w liceum ogodlnoksztatlcacym — 3 lata,
3) kwalifikacyjny kurs zawodowy od 1 do 2lat
4) w formach pozaszkolnych — prowadzi si¢ ksztalcenie, doksztalcanie
1 doskonalenie ustawiczne 0s6b dorostych zgodnie z zapotrzebowaniem. Czas trwania
oraz program kurséw zatwierdza Dyrektor CKZiU.
2. W miar¢ potrzeb spoteczno — gospodarczych regionu Centrum moze uruchomi¢ nowe
kierunki ksztalcenia lub zrezygnowacé z prowadzenia szkoét i kierunkow juz istniejacych

za zgoda organu prowadzacego.
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§ 4

1. Organem prowadzacym Centrum jest Starostwo Powiatowe w Jarostawiu, a organem
nadzorujgcym jest Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie. Organ prowadzacy moze na
wniosek dyrektora CKZiU tworzy¢ Filig.

2. Centrum prowadzi administracje, gospodarke 1 rachunkowos$¢ dla wszystkich szkot

wchodzacych w jego skiad.

§5

1. Centrum jest szkofa publiczng. Dziata zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe 1 w oparciu
o akty prawne wydane przez MEN.

2. Centrum w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadami Konstytucji RP, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich 1 Publicznych
oraz Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

3. Nauczanie i wychowywanie w Centrum odbywa si¢ w oparciu o uniwersalne zasady etyki
1 moralnosci.

4. Ksztalcenie 1 wychowanie stuchaczy ma na celu rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci Ojczyzny, tradycji, kultury, szacunku do ludzi, tolerancji wobec innych
narodowosci 1 kultur.

5. Centrum zapewnia shluchaczom niezbedne warunki dla zdobycia zawodu i1 rozwoju

osobistego.

Rozdziat 11

Cele i zadania Centrum

§6

1. Centrum realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych do ustawy.
2. Centrum ma na celu:
1) Umozliwienie stuichaczom zdobycia wiedzy ogolnej 1 umiejetnosci zawodowych
okreslonych podstawg programowa ksztalcenia ogoélnego, podstawa programowag dla

danego zawodu 1 szkolnymi programami nauczania,
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2)

3)

4)

S)

1.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

Ksztattowanie wlasciwych postaw, tolerancji 1 szacunku wobec tradycji narodowe;,
kultury 1 jezyka ojczystego,

Umozliwienie stuchaczom funkcjonowania w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spolecznej,
zawodowej 1 kulturowe;j,

Ksztaltowanie umiejetnosci przekwalifikowania si¢, czyli zdobywania nowych
kwalifikacji,

Realizacje celow osobistych stuchacza w powigzaniu z naukg 1 pracg zawodowa.

§7

Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnosci:
prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w szkolach dla dorostych, jezeli takie szkotly
wchodzg w skltad Centrum, oraz w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie uzyskiwania i uzupehiania przez osoby doroste wiedzy ogodlnej,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych,
ksztalcenie w formach szkolnych prowadzone jest w jednostkach wymienionych
w rozdziale I,
wdrazanie stuchaczy do ustawicznego ksztalcenia sie,
organizowanie egzaminow semestralnych w szkotach stacjonarnych i zaocznych,
przeprowadzanie egzamindw maturalnych, egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie,
doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej w zakresie ksztalcenia
dorostych,
wspoOlpraca w zakresie zadan statutowych z placowkami o zasiegu ogdlnokrajowym oraz
z innymi placowkami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne; wspoOlpraca
z organizatorami ksztatcenia ustawicznego za granica,
wspolpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych
urzedach 1 pracodawcami w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikow,

wspolpraca z zaktadami pracy w celu wlasciwego organizowania praktyk zawodowych,

10) wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami w zakresie bezpieczefnstwa 1 ewentualnych

zagrozen,

11) prowadzenie doskonalenia nauczycieli zatrudnionych w Centrum, w zakresie ksztalcenia

osoOb dorostych w formach szkolnych 1 pozaszkolnych,
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12) gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztalcenia ustawicznego, ze

szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow 1 form tego ksztalcenia, prowadzonego przez

Centrum,

13) opracowywanie 1 wydawanie materialow metodyczno-dydaktycznych dla prowadzonego

ksztalcenia,

14) przygotowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikow tego

2.
1)

2)

3)
4)

1.
1)

2)
3)
4)

5)

6)

ksztatcenia, zwigkszajacej szanse ich zatrudnienia, oraz wspoOtpraca z pracodawcami
w tym zakresie.
Centrum umozliwia shuchaczom:
zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty,
swiadomy wybor zawodu, specjalizacji lub profilu ksztalcenia,
rozw@j talentow 1 zainteresowan poznawczych,
ksztattowanie wiasciwych postaw prozdrowotnych i wobec naturalnego $rodowiska

czlowieka.

§8

Centrum realizuje swoje zadania poprzez:
wilasciwg organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, konsultacji, praktyk
zawodowych w zaktadach pracy,
udzielanie pomocy pedagogicznej shichaczcom o obnizonych mozliwosciach
intelektualnych, zaburzeniach emocjonalnych 1 zdrowotnych,
tworzenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych 1 laboratoryjnych zgodnie z nauczanym zawodem,
prowadzenie zaj¢¢ z informatyki oraz wykorzystanie programéw komputerowych
W nauczaniu innych przedmiotow,

nauczanie jezykow obcych.

2. Centrum sprawuje opieke nad stuchaczami zapewniajac im w czasie pobytu w szkole

bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii

spoteczne;.

Opieke nad stuchaczami podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sprawuje nauczyciel,

do ktoérego obowigzkow nalezy:

- zapoznanie shuchaczy z grozacymi im niebezpieczenstwami w Centrum,
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- zapoznanie 1 konsekwentne wymaganie przestrzegania regulaminéw wewnetrznych
pracowni,
- dyzury pracownikow obstugi,

- dopuszcza si¢ rowniez zapewnienie bezpieczenstwa przez pracownikéw ochrony.

Rozdziat 111

Organy Centrum

§9

1.0rganami Centrum s3:
1) Dyrektor CKZiU
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Shichaczy

§10

1. Dyrektor Centrum jest Dyrektorem CKZiU.
2. Zadania Dyrektora CKZiU 1 jego kompetencje okresla statut Centrum Ksztalcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego w Jarostawiu.

§ 11

1. Rada Pedagogiczna Centrum jest Radg Pedagogiczng CKZiU.

2. Zadania Rady Pedagogicznej i1 jej kompetencje okresla statut Centrum Ksztalcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego w Jarostawiu.

§ 12

1. Samorzad Shichaczy:
1) W szkolach dla dorostych dziata Samorzad Stuchaczy.
2) Samorzad tworzg shuchacze wszystkich szko6t wehodzacych w sktad Centrum.

3) Samorzad Shichaczy jest jedynym reprezentantem ogotu stuchaczy.
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4) Zasady wybierania, organizacji 1 dzialalnosci samorzadu okresla regulamin Samorzadu
Stuchaczy zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Centrum,

5) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi CKZiU wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoét takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania oraz przedmiotowymi systemami
oceniania,

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce,

c) prawo do wspotorganizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d) prawa wydawania i redagowania gazety Centrum,

e) prawa wspotorganizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem CKZiU,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6) Samorzad Stuchaczy, w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty lub placowki,
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek 1 innych zrédet. Zasady

wydatkowania tych funduszy okresla regulamin.

Rozdziat IV

Zasady wspotdziatania organéw Centrum

§13

1. Organy Centrum dziataja w oparciu o postanowienia niniejszego statutu.
2. Organy Centrum wspdtpracuja ze sobg dla osiggnigcia zamierzonych celow
1zrealizowania zadan opisanych w statucie Centrum Ksztatlcenia Zawodowego
1 Ustawicznego.
3. Okresla si¢ nastepujace zasady wspotdziatania poszczegdInych organow Centrum:
1) Organy Centrum wspolpracuja ze sobg na plaszczyznie dialogu, porozumienia

1 poszanowania racji kazdej ze stron,
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2) Wspolpraca miedzy poszczegdlnymi organami Centrum realizowana  jest
w nastepujacych formach:
a) wzajemnej wymiany informacji przekazywanych na konferencjach, spotkaniach,
naradach itp.,
b) wyrazania opinii w sprawach istotnych dla funkcjonowania Centrum,
c) wystepowania z inicjatywami na rzecz Centrum i sSrodowiska,
d) wzajemnego informowania si¢ o planowanych dzialaniach bedacych w kompetencji
danego organu Centrum.
4. Rozstrzyganie sporow miedzy organami Centrum. Ustala si¢ nastgpujace zasady
rozstrzygania sporéw mi¢dzy organami Centrum:
1) Wszelkie spory miedzy organami Centrum rozstrzygane sg na drodze stuzbowej, przez
ktora rozumie sig:
a) zachowanie pisemnej formy wniosku,
b) zlozenie 1 zarejestrowanie wniosku w ksigdze podawczej wraz z dokumentacja
potwierdzajacg zaistnienie sporu,
c) zachowanie 14- dniowego terminu rozpatrzenia wniosku,
d) pisemne poinformowanie zainteresowanych stron o decyzji dotyczacej rozstrzygnigcia
sporu oraz o mozliwosci odwolania si¢ od niej,
e) zachowanie pisemnej formy odwotania si¢ od decyzji w terminie 14 dni.
2) Wszelkie sprawy sporne miedzy organami Centrum rozstrzyga dyrektor CKZiU
polubownie w drodze mediacji.
3) Od decyzji dyrektora CKZiU przystuguje stronom odwotanie do organu prowadzacego
lub organu nadzoru pedagogicznego w zaleznosci od zakresu ich kompetenciji.
4) W sytuacji spraw spornych pomigdzy dyrektorem CKZiU a innymi organami Centrum,
ktore nie zostaty przez strony rozstrzygnigte polubownie, dyrektor CKZiU powiadamia

na pismie organ prowadzacy Centrum w celu podjecia decyzji konczacych.

Rozdzial V
Wewnatrzszkolny System Oceniania w Centrum

§ 14

1. Cele oceniania w Centrum:

1) Motywowanie stuchaczy do dalszej pracy,
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2)

3)

4)

Wykorzystanie ocen jako podstawy periodycznych powtdrek i1 korekt dla wszystkich
stron procesu nauczania i wychowania oraz wszystkich odbiorcow zawartej w ocenie
informacji,

Umozliwienie wszechstronnego zaprezentowania zachowan i osiggnig¢ stuchaczy
poprzez uwzglednienie oceny za prezentacje, portfolia i r6znorodne ich dokonania,
Umozliwienie dbania o zapewnienie jakos$ci pracy wszystkim stronom procesu nauczania

1 wychowania.

2. Zasady oceniania:

1)
2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

Promowanie rozumnej nauki,

Ocena sktania stuchaczy do autentycznego wysitku, umacnia motywacje
1 zaangazowanie w zajecia,

Ocena uwierzytelnia 1 odzwierciedla uzdolnienia oraz osiggnigcia shuchaczy
w okreslonym czasie,

Oceny s3 formutowane w klasie w sposob ciagly,

Ocenianie opiera si¢ na logicznych, czytelnych zadaniach, zgodnie z przyjetym
programem Centrum,

Ocenianie jest uczciwe 1 sprawiedliwe dla wszystkich, bez wzgledu na wczesniejsze
osiggnigcia,

Ocenianie analizuje motywacje¢, postawy 1 efektywne reakcje stluchaczy w stosunku do
programu nauczania, jak rowniez ich zdolno$ci poznawcze, strategie uczenia si¢
1 wiedze,

Kryteria oceniania uwzgledniaja zdolnosci poszczegdlnych stuchaczy,

3. Zadaniem systemu oceniania przyjetego w Centrum jest:

1)

2)
3)
4)
S)

Diagnozowanie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci sluchaczy w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w programach nauczania,

Wystawianie ocen

Informowanie stluchacza o poziomie osiagni¢¢ 1 postepach,

Upowszechnianie osiggni¢¢ stuchacza,

Ewaluacja programow nauczania.

4. WSO zapewnia stuchaczom:

1)
2)
3)
4)

Znane 1 klarowne kryteria oceniania,
Ujednolicenie zasad oceniania ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
Rzetelng informacj¢ zwrotna,

Indywidualne podejs$cie do oceniania,
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S)
6)

Mozliwo$¢ samooceny,

Obiektywizm.

5. WSO zapewnia nauczycielom:

1)
2)
3)
4)

1.

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

Pozyskanie informacji o shuchaczu z r6znych zrodet,

Zr6éznicowanie stosownych procedur oceniania,

Obiektywizm wnioskowania metod nauczania do potrzeb stuchaczy,

Mozliwo$¢ rozpoznania mocnych 1 stabych stron stuchaczy, co wskaze obszary

wymagajace doskonalenia.

§ 15

Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do:

Zapoznania stuchaczy z przedmiotowym systemem oceniania,

Stosowania réznorodnych form oceniania w celu zapewnienia shluchaczom rzetelne;j
informacji zwrotnej dotyczacej osigganych wynikow,

Wskazywania stuchaczom ich mocnych stron oraz tych, ktére wymagaja poprawy,
Umozliwienia stuchaczom samooceny,

Indywidualizacji wymagan w zaleznosci od mozliwos$ci uczenia si¢ kazdego stuchacza,
Ujawnianie oceny stuchaczowi i wskazanie, czego jeszcze stuchacz nie umie,

Obnizenia wymagan edukacyjnych w stosunku do shichacza, u ktoérego stwierdzono —
w pisemnej opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania,

Ustalenia oceny semestralnej w oparciu o egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania,

Ewaluacji 1 doskonalenia systemu oceniania,

10) Cztery tygodnie przed sesja egzaminacyjng poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani

poinformowa¢ stuchaczy o dopuszczeniu ich do egzaminu semestralnego. Nauczyciel
przedmiotu dokonuje wpisu do dziennika lekcyjnego informacji o stuchaczach, ktérym
wyznacza wykonanie pracy kontrolnej, w zwigzku z niespelnieniem wymagan

koniecznych do dopuszczenia ich do egzaminu semestralnego z danego przedmiotu.
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§ 16

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania w Centrum oparty zostaje na nast¢pujacych
kryteriach:

1) Uzytecznosci tzn., ze ocenianie powinno wskazywac, co jest najwazniejsze dla stuchaczy
1 by¢ na to ukierunkowane. W powyzszym kryterium zostang uwzglednione nastepujace
fazy:

a) planowanie procesu oceniania,

b) konstrukcja zadan i probleméw,

c) interpretacja odpowiedzi i rozwigzan.

2) Wspomaganiu procesu uczenia si¢ 1 nauczania, w ktérym ocenianie stanowi integralng
czg$¢ wzmacniajgca ten proces:

a) nauczyciel w fazie oceniania zastosuje przede wszystkim:

— ¢wiczenia 1 zadania, ktore wyzwolg w sluchaczach aktywno$¢, oraz umotywuja
shuchaczy przez nawigzanie do bliskich im sytuacji 1 kontekstow,

b) nauczyciel w procesie oceniania uwzgledni wiedz¢ o stuchaczu, jego rozwoju
psychicznym 1 mozliwosciach jego uczenia si¢ 1 rozwoju oraz stworzy przestanki do
samooceny stuchacza i refleksji czego si¢ nauczy¢, co jest w stanie zrobi¢ 1 czego
jeszcze nie umie.

3) Wielowatkowos$ci — polegajacej na stworzeniu takiej sytuacji, w ktorej kazdy stuchacz
bedzie miat mozliwos¢ zademonstrowania swojej wiedzy 1umiejetnosci. Oceniajac
osiggniecia stuchacza nauczyciel skoncentruje si¢ na umiejetnosciach kazdego z nich,
uwzgledni przy tym fakt, ze:

a) kazdy stuchacz moze demonstrowa¢ swoja wiedze 1 umiejetnosci roznymi metodami,
drogami i w rozny sposob,

b) stuchacze maja rézne doswiadczenia Srodowiskowe, kulturalne, etniczne, socjalne,
ktére mogg mie¢ wplyw na rozumienie problemow, ich rozwigzywanie 1 uzasadnienie,

¢) wynik procesu oceniania winien motywowac¢ shuchacza do uczenia si¢ na wyzszych
poziomach.

4) Otwartosci — oznaczajacej, ze:

a) nauczyciele s3 zaangazowani w kazdy etap procesu oceniania, poczawszy od
planowania, a skonczywszy na wnioskowaniu,

b) nauczyciel poinformuje stuchaczy czego od nich oczekuje,
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c) nauczyciel udostepni przyktadowe ¢wiczenia, kryteria punktowania zadan, przyktady
dobrych 1 ztych prac.
5) Pewnosci wnioskowania — ktdrg nauczyciel osiggnie przez:
a) bazowanie na ¢wiczeniach, ktore w sposob czytelny 1 klarowny formutujg oczekiwania
w stosunku do wiedzy, umiejetnosci 1 postaw,
b) wykorzystywanie roéznorodnych zZrodel informacji dotyczacych umiejetnosci
stuchacza,
c) zastosowanie roznych form notowania jego osiggnig¢ i1 problemow, ktore beda
uzywane w procesie oceniania.
6) Spojnosci wewnetrznej tj. kazdy sktadnik oceniania powinien by¢ zgodny ze

standardami nauczania, oceniania, programem rozwoju Centrum.

§17

1. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ stuchacza.
1) Czgstotliwos¢ oceniania:
a) minimalna ilo$¢ stopni czastkowych dopuszczajaca stuchacza szkoly dla dorostych
ksztatcacej w formie stacjonarnej do egzaminu semestralnego wynosi 2,
b) 1los¢ stopni powinna wzrasta¢ proporcjonalnie do ilosci godzin z przedmiotu.
2) Sposob oceniania:
a) Nauczyciel zobowigzany jest stosowa¢ roznorodne formy oceniania osiggniec
stuchacza, a to:
- ocena aktywnosci,
- ¢wiczenia laboratoryjne,
- prace projektowe
- wypowiedzi ustne,
- prace pisemne: sprawdziany, kartkowki, testy, wypracowania, zadania domowe, referaty,
- ¢wiczenia praktyczne,
- ocena sprawnosci manualnych 1 osiggnie¢ praktycznych.
3) O pracach pisemnych i lekcjach powtdrzeniowych obejmujacych wigkszy zakres
materialu nalezy powiadomi¢ stuchaczy z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu dnia
moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian pisemny lub lekcja powtdrzeniowa, a w ciagu

tygodnia nie wigcej niz 3.
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4) Termin pracy pisemnej lub lekcji powtorzeniowe] przekrojowej nauczyciel

z wyprzedzeniem zaznacza w dzienniku.

5) Zwrot ocenionych prac pisemnych powinien nastgpi¢ w ciggu dwoch tygodni.

6) Za jedng prace pisemng stuchacz moze otrzymac tylko jeden stopien.

7) Przy ocenie prac pisemnych punktowanych ustala si¢ nastepujace przedziaty procentowe

odpowiadajace stopniom:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

90 -100%- bardzo dobry
76 — 89%- dobry

50 — 75%- dostateczny
30 - 49%- dopuszczajacy
0 - 29%- niedostateczny

wymagania na stopien celujacy ustala nauczyciel.

8) Znak ,.+” lub ,, -’ przy stopniu gtdwnym ustala nauczyciel przedmiotu umieszczajac go

w dolnych lub gérnych granicach przedziatu procentowego dla danego stopnia.

2. Sposob notowania postepoOw shuchacza:

1) Poziom opanowania przez stuchacza wiedzy i umiejetnosci okreslonych wymaganiami

edukacyjnymi z danego przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych wg nastgpujacej

skali:
a) celujacy- 6
b) bardzo dobry - 5
c) dobry-4
d) dostateczny -3
e) dopuszczajacy -2
f) niedostateczny- 1

2) Wyzej wymieniona skala dotyczy ocen semestralnych.

3) Przy stopniach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowo nastepujacych znakdéw

graficznych:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

»T71,,-°" jako znaki wystepujace przy ocenach gtownych z wyjatkiem stopnia ,,-1”
1,6+,

np. — nieprzygotowany,

0 — nieobecny na pracy pisemnej,

zw- zwolniony,

R — referat,

zd — zadanie domowe,
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g) A — aktywnos¢,
h) dopuszcza si¢ stosowanie innych znakoéw przez nauczyciela, z obowigzkiem
umieszczenia legendy w widocznym miejscu w dzienniku.
4) Obowigzuje cyfrowy zapis stopni czastkowych w dzienniku, a stowny — stopni
semestralnych.
5) W kolorystyce ustala si¢, co nastepuje:
a) kolor czerwony przy wpisywaniu stopni z prac pisemnych,
b) kolor niebieski lub czarny przy pozostatych stopniach
6) Nauczyciel uczacy kazdego przedmiotu ma obowigzek poinformowac shuchacza
o kazdym uzyskanym stopniu,
7) Nauczyciel jest zobowigzany omowi¢ wszystkie prace pisemne, a w wyjatkowych

przypadkach je zrecenzowac.

§18

1. Ewaluacja systemu.
1) Wewnatrzszkolny System Oceniania w Centrum przyjmuje si¢ za obowigzujacy
z mozliwoscig wprowadzania zmian na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
2) Ewaluacji Systemu dokonuje si¢ przez:
a) zbieranie opinii 1 uwag od stuchaczy,
b) zbieranie uwag od nauczycieli,
c) przeprowadzanie ankiet wsrod stuchaczy 1 nauczycieli,

d) zbieranie opinii od Samorzadu Stuchaczy.

§19

1. W Centrum oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym semestrze.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.
Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:

1) Stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) zdobyl wiedze 1 umiejetnosci znacznie przekraczajace program nauczania przedmiotu

wdanej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania zadan wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do
finalow na szczeblu wojewodzkim ( regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

c) uczestniczy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
pozaszkolnych i jest laureatem szkolnym.

3) Stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumieniu wigkszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje shuchacz, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci, a braki nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez sluchacza podstawowe] wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje - czesto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci 1umiejetnosci

okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach

1 umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
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b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 20

1. Kryteria oceniania praktyk zawodowych.

1) Oceniajac stuchacza na praktykach zawodowych oprdcz jakos$ci pracy, jej przebiegu

1 zachowania zasad bhp, nalezy wziag¢ pod uwagg takie cechy stuchacza jak:

a) systematyczne uczeszczanie,

b) punktualno$¢ i niezawodnos¢,

¢) poczucie odpowiedzialnosci, gotowos¢ do pracy w zespole 1 pomocy

innym,

d) jego stosunek do pracy i zaangazowanie,

e) zainteresowanie podjetym zadaniem,

f) porzadek w miejscu pracy i kulture osobista,

g) pilnos¢ 1 wytrwatosc,

h) aktywno$¢, koncentracje 1 tempo pracy,

2) Uwzglednienie powyzszych cech jest podstawa do wystawienia ocen wg kryteriow:

Stopien Przestrzeganie przepisow Przebieg pracy Jakos¢ pracy
bhp
Celujacy (6) Przyktadne przestrzeganie norm i Wyjatkowo sprawne i Bardzo doktadne
przepis6w bhp. zupelnie samodzielne wykonywanie
wykonywanie zleconych | czynnosci z wlasnymi
czynnosci. rozwigzaniami
innowacyjnymi za
zgoda opiekuna.
Bardzo dobry (5) Przestrzeganie norm i przepisow Prawidlowe i sprawne w | Bezbtedne
bhp bez zarzutow miarg samodzielne wykonywanie

wykonywanie zleconych
czynnosci.

zleconych czynnosci.

Dobry (4) W pehni przestrzeganie przepisow | Czynno$ci wykonywane | Poprawne
bhp. prawie samodzielnie i wykonywanie

dos¢ sprawnie. czynnosci.

Dostateczny (3) Bez istotnych uchybien. Brak umiej¢tnosci Wykonywanie
samodzielnej pracy. czynnosci z bledami,
Koniecznos¢ czgstszego | ktore, ktore stuchacz
instruktazu i kontroli poprawia wg
opiekuna. wskazowek opiekuna.

Dopuszczajacy (2) Zachowuje podstawowe przepisy Duze bledy w Wykonywanie

bhp, wymaga nadzoru opiekuna

wykonaniu czynnosci
nawet przy czgstej
pomocy opiekuna.

czynnosci z btedami
nie do naprawienia.
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§ 21

1. Egzaminy klasyfikacyjne.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w sytuacji, gdy:

a) shichacz ubiega si¢ o przyjecie na semestr wyzszy, niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego,

b) stuchacz ubiega si¢ o przyjecie na dany semestr na inny, niz dotychczas kierunek
ksztatcenia zawodowego lub profil nauczania,

c) shuchacz ubiega si¢ o przyjecie na semestr w tym samym typie szkoly, ale przechodzi
z innej szkoly 1 wystepuja roznice w planach nauczania,

d) stuchacz przechodzi z innej szkoly w ktorej uczyl si¢ innego jezyka obcego 1 nie ma
mozliwosci kontynuowania nauki tego jezyka w szkole do ktorej przeszedt.

2) Egzamin klasyfikacyjny wyznacza dyrektor CKZiU po uzgodnieniu ze shluchaczem
1 okresla zakres i1 termin sktadania egzaminu.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad, ktorej wchodza:

a) dyrektor CKZiU lub wicedyrektor Centrum — przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - egzaminator
c) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

4) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej. Egzamin
z informatyki, technologii informacyjnej ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Zestaw tematéw do egzaminu pisemnego 1 ustnego przygotowuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor CKZiU. Ustalona przez
komisj¢ ocena jest oceng ostateczng.

5) Egzamin pisemny i ustny przeprowadza si¢ w tym samym dniu. Egzamin pisemny nie
powinien trwa¢ dluzej niz dwie godziny lekcyjne. Na egzaminie ustnym zdajacy losuje
jeden zestaw zawierajacy trzy zadania egzaminacyjne. Po wylosowaniu zmiana zestawu
jest niedozwolona. Shtuchacz zdajacy egzamin ustny ma czas na przygotowanie
odpowiedzi 15 min. Czas trwania egzaminu ustnego nie powinien przekracza¢ 20 min.

6) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktoéry wraz zpracg pisemng

stanowi zafacznik do arkusza ocen stuchacza.
§ 22
1. Ocenianie, klasyfikowanie i1promowanie stuchaczy w szkofach stacjonarnych.
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1)

2)

3)

4)

Podstawg klasyfikowania stuchacza s3 egzaminy semestralne przeprowadzone
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ shuchacza, ktéry uczeszczal na
obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia, oraz uzyskatl z tych
zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku, gdy sluchacz otrzymat ocen¢ negatywna z obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych jest obowigzany wykonaé, w terminie okre§lonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej
za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Stuchacz, ktéry nie spelnil warunkéw okreslonych w § 22 ust.1 pkt. 2-3 nie jest

dopuszczony do egzamindéw semestralnych i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

2. Egzaminy semestralne w szkotach stacjonarnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Egzamin semestralny przeprowadzany jest w formie pisemnej 1 ustnej
z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
shuchacz sktada egzamin w formie ustne;.

W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne,
w formie pisemnej z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu,
w ktorym sie ksztalci, a z pozostatych w formie ustne;.

Wyboru przedmiotow zawodowych dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w tej
sprawie podaje si¢ do wiadomos$ci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

Stuchacz szkoly dla dorostych moze by¢ zwolniony z czeSci ustne] egzaminu
semestralnego, jezeli z cze$ci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej
bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajg¢ciach 1 uzyskat oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzaminy semestralne powinny si¢ odbywaé¢ w ostatnich tygodniach semestru
( trzecim 1 czwartym ). Stuchacz nie powinien zdawa¢ wigcej niz dwa egzaminy
dziennie.

Tematy do egzamindéw pisemnych 1 ustnych opracowuje nauczyciel prowadzacy dane

zajecia edukacyjne tak, aby obejmowaly one calo$¢ programu z danego semestru
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1 przedkiada je dyrektorowi CKZiU do zatwierdzenia nie pdzniej niz 7 dni przed
egzaminem.

7) Egzamin semestralny z zaja¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

8) Na kazdy egzamin pisemny przeznacza si¢ 1 godzing lekcyjng — 45 minut.

9) Wszystkie pisemne prace egzaminacyjne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru
opatrzonych podtuzng pieczecig Centrum.

10) Na egzaminie pisemnym stuchacz moze si¢ postugiwac: kalkulatorem, stownikami,
tablicami matematycznymi, mapami, atlasami, stownikami j¢zykdéw obcych,
poradnikami technicznymi 1 innymi pomocami ustalonymi przez nauczyciela.

11) Shuchacz, ktory oddatl prace pisemng egzaminatorowi — opuszcza salg.

12) Stuchacz , ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z pracy pisemnej moze zdawacé
egzamin ustny z danych zaje¢ edukacyjnych.

13) Ocenione i zatwierdzone pisemne prace egzaminacyjne przechowuje si¢ dwa lata.

14) Egzaminy pisemne 1 ustne semestralne przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
zaje¢cia edukacyjne.

15) Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne w dzienniku.

16) Stuchacz, ktory zlozyt egzaminy semestralne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
jest decyzja Rady Pedagogicznej promowany na semestr programowo wyzszy.

17) Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora CKZiU.

18) Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia.

19)Rada Pedagogiczna dokonuje promocji stuchaczy, ustala wykaz stuchaczy, ktorym
przesuni¢to termin skfadania egzaminu z waznych przyczyn 1 ustala wykaz stluchaczy
dopuszczonych do egzaminow poprawkowych,

20) Stuchacz szkoty policealnej moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora CKZiU, jezeli
uzna ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te
zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3.W szkotach dla dorostych ocen ze sprawowania nie ustala sie.
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4. Egzaminy poprawkowe w szkotach stacjonarnych.

1) Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

2) Do egzaminu poprawkowego moze by¢ dopuszczony stuchacz, ktory uzyskal ocene
niedostateczng z jednego albo dwdch egzaminéw semestralnych.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego 1 po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

4) Wykaz stluchaczy dopuszczonych do egzaminow poprawkowych podaje
do wiadomosci dyrektor CKZiU na tablicy ogloszen.

5) Egzaminy poprawkowe zdaje stuchacz w takiej formie jak egzaminy semestralne.

6) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Protokdt wraz z pracg pisemnag
stanowi zafacznik do arkusza ocen.

7) Shuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie moze do niego przystgpi¢ w terminie ustalonym przez
dyrektora CKZiU.

8) Stuchacz , ktory zdal egzamin poprawkowy otrzymuje promocje na semestr
programowo wyzszy.

9) Shichacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

10) Ocena z egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

11) Dyrektor CKZiU moze wyrazi¢ zgod¢ na powtorzenie semestru na pisemny wniosek
shluchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

12) Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W  wyjatkowych przypadkach dyrektor CKZiU po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

13)Kontrole nad przebiegiem egzamindw semestralnych poprawkowych sprawuje
dyrektor CKZiU.

14) Egzamin poprawkowy nie dotyczy stuchaczy, ktorym przesunig¢to termin skladania

egzaminOw semestralnych.
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§ 23

1. Ocenianie, klasyfikowanie ipromowanie stuchaczy w szkotach zaocznych.

1) Podstawg klasyfikowania stuchacza s3 egzaminy semestralne przeprowadzone
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.
2) Do egzamindéw semestralnych dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczgszczal na obowigzkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i1 prac kontrolnych
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
3) Shuchacz, ktory otrzymat oceng negatywng z pracy kontrolnej, jest zobowigzany wykonac
drugg prac¢ kontrolng, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
4) Shuichacz , ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w § 23 ust.1 pkt. 2-3 nie jest
dopuszczony do egzaminéw semestralnych i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

2. Egzaminy semestralne w szkotach zaocznych.
1) Egzamin semestralny przeprowadzany jest w formie pisemnej 1 ustnej z jezyka polskiego,
jezyka obcego, matematyki. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych shluchacz sktada egzamin
w formie ustne;j.
2) Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze by¢ zwolniony
z cze$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsci pisemnej tego egzaminu otrzymat
ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajgciach,
a z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.
3) Egzaminy semestralne powinny si¢ odbywa¢ w ostatnich tygodniach semestru (trzecim
1 czwartym ). Stluchacz nie powinien zdawa¢ wigcej niz dwa egzaminy dziennie.
4) Tematy do egzaminu pisemnego opracowuje nauczyciel prowadzacy konsultacje z danych
zaje¢ edukacyjnych tak, aby obejmowaly one calo§¢ programu z danego semestru
1 przedktada je dyrektorowi CKZiU do zatwierdzenia nie pdzniej niz 7 dni przed egzaminem.
5) Na kazdy egzamin pisemny przeznacza si¢ 2 godziny lekcyjne — po 45 minut (nadzoér nad
egzaminem).
6) Wszystkie pisemne prace egzaminacyjne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru

opatrzonych podtuzng pieczecig Centrum.
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7) Na egzaminie pisemnym stluchacz moze si¢ postugiwac: kalkulatorem, stownikami,
tablicami matematycznymi, mapami, atlasami, stownikami jezykdéw obcych, poradnikami
technicznymi 1 innymi pomocami ustalonymi przez nauczyciela.

8) Shuchacz, ktory oddal prace pisemng egzaminatorowi — opuszcza salg.

9) Stuchacz , ktory otrzymatl ocene niedostateczng z pracy pisemnej moze zdawaé egzamin
ustny z danych zaje¢ edukacyjnych.

10) Ocenione i zatwierdzone pisemne prace egzaminacyjne przechowuje si¢ dwa lata.

11) Egzaminy pisemne i ustne semestralne przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

12) Tematy do egzamindw ustnych opracowuje nauczyciel, a zatwierdza dyrektor CKZiU.

13) Na egzaminie ustnym stuchacz losuje jeden zestaw zawierajacy trzy pytania problemowe
( zadania, ¢wiczenia) 1 rozwigzuje je.

14) Zmiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona.

15) Liczba zestawow egzaminacyjnych powinna by¢ wyzsza od liczby zdajacych.

16) Stuchaczowi przystluguje 15 min. na przygotowanie si¢ do odpowiedzi, a czas na
przeprowadzenie egzaminu ustnego wynosi rOwniez 15 min. (czterech stuchaczy w ciagu

jednej godziny).

17) Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne w dzienniku i indeksie stuchacza.

18) Shuchacz, ktory zlozyt egzaminy semestralne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest
decyzja Rady Pedagogicznej promowany na semestr wyzszy.

19) Po zlozeniu egzaminéw stuchacz zobowigzany jest zlozy¢ indeks w sekretariacie
Centrum.

20) Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora CKZiU.

21) Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
22) Rada Pedagogiczna dokonuje promocji stuchaczy, ustala wykaz stuchaczy, ktéorym
przesuni¢to termin sktadania egzaminu z waznych przyczyn 1 ustala wykaz shuchaczy
dopuszczonych do egzamindw poprawkowych.

3.Egzaminy poprawkowe w szkotach zaocznych

1)Egzaminy poprawkowe mogg by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

2)Do egzaminu poprawkowego moze by¢ dopuszczony shluchacz, ktory uzyskal ocene

niedostateczng z jednego albo dwdch egzaminéw semestralnych.
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3)Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i1 po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

4)Wykaz shuchaczy dopuszczonych do egzamindow poprawkowych podaje do wiadomosci
dyrektor CKZiU na tablicy ogloszen.

5)Egzaminy poprawkowe zdaje stuchacz w takiej formie jak egzaminy semestralne.

6)Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol. Protokdt wraz z pracg pisemng stanowi
zalgcznik do arkusza ocen.

7)Stuchacz, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze do niego przystagpi¢ w terminie ustalonym przez dyrektora
CKZiU.

8)Shuchacz, ktory zdat egzamin poprawkowy otrzymuje promocj¢ na semestr programowo
WYZSZY.

9)Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony w drodze decyz;ji z listy stuchaczy.

10)Ocena z egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

11)Dyrektor CKZiU moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
shluchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni
od dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji 1 promocji
shuchaczy

11a) Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie ma ukonczone 18 lat (o ktéorym mowa
w ROZPORZADZENIU MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 16 lipca 2012 r.
w sprawie przypadkow, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoly dla dorostych mozna
przyjgé osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow, w jakich osoba, ktora
ukonczyta gimnazjum, moze spetniac¢ obowiqzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny
kurs zawodowy 1 ktory nie otrzymatl promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.

12) Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor CKZiU po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

13) Kontrole nad przebiegiem egzaminéw semestralnych poprawkowych sprawuje dyrektor
CKZiU.

14) Egzamin poprawkowy nie dotyczy sluchaczy, ktorym przesunigto termin skladania
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egzaminOw semestralnych.
15) Wynagrodzenie za poprawe prac kontrolnych, egzaminacyjnych i1 poprawkowych
otrzymujg nauczyciele przeprowadzajacy egzaminy wedtug nastepujacych zasad:

a) za poprawg prac kontrolnych i pisemnych — 1 godz. za trzy prace,

b) za egzamin ustny — 1 godz. za czterech egzaminowanych stuchaczy.

§ 24

1.Stuchacz konczy szkote ponadgimnazjalng:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,

uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

Rozdzial VI
Organizacja nauczania w Centrum

§ 25

1. Nauczanie w Centrum odbywa si¢ w systemie klasowym, stuchacze wchodzacy w skiad
danej klasy odbywaja wszystkie zajecia edukacyjne okre$lone w szkolnym planie
nauczania.

2. Podstawowg jednostkg Centrum jest oddziat.

3. Liczba stuchaczy w oddziatach szkoty dla dorostych powinna wynosi¢, co najmniej:

— wklasie I — 20 stuchaczy,
— w klasie II — 20 stuchaczy,

— w klasie III — 20 stuchaczy.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego liczba stluchaczy moze
by¢ mniejsza
5. Kazdym zespotem klasowym (semestrem) opiekuje si¢ powolany przez dyrektora CKZiU

opiekun semestru.
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§ 26

1.Klasy moga by¢ dzielone na grupy, jezeli pozwala na to stan kadry nauczycielskiej, istnieja
odpowiednie warunki lokalowe 1 Centrum posiada na ten cel $rodki finansowe. Podzialu na
grupy dokonuje si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego.

2.Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki, pracowni
jezeli w zespole klasowym lub zespolach miedzyoddzialowych jest wiecej niz 24
shuichaczy.

- Liczba stuchaczy w grupach moze by¢ mniejsza za zgodg organu prowadzacego szkole.

§ 27

1.Godzina lekcyjna w szkotach stacjonarnych trwa 45 minut.

2.Profile nauczania w liceum ogdlnoksztalcacym 1 rodzaje kwalifikacyjnych kursow
zawodowych wyznacza dyrektor CKZiU w porozumieniu z zespolem przedmiotowym
1 Rada Pedagogiczna.

3.Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, egzaminow
maturalnych, egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie rekrutacji, przerw
$wiagtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg aktualne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

4.Plan organizacji roku szkolnego okresla corocznie wielkos¢ naboru do klas pierwszych
1 rodzaj specjalnosci w tych klasach.

5.Placbwka moze pobiera¢ optaty za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztalcenie,
doksztatcanie 1 doskonalenie, z wyjatkiem spetniania w formach pozaszkolnych obowigzku
nauki. Wysoko$¢ opfat, o ktérych mowa, ustala dyrektor CKZiU, z uwzglednieniem
przepisdOw prawnych oraz kosztow prowadzenia poszczeg6Inych form pozaszkolnych.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegoInosci w przypadkach losowych, dyrektor CKZiU

moze zwolni¢ zainteresowang osobe z oplaty, w catosci lub w czesci.

§ 28

1. Szczegblowg organizacj¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji pracy
CKZ1U opracowany przez dyrektora CKZiU, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.

2.Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor CKZiU ustala szkolne plany nauczania
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dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

3.W szkolach ponadgimnazjalnych szkolny plan nauczania uwzglednia dane zawarte
w ramowym planie nauczania oraz w programach nauczania dla poszczegolnych
zawodow.

4.W arkuszu organizacji pracy Centrum umieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) Nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu oraz numer programu nauczania w danym zawodzie,

2) Liczbe stuchaczy w kazdym oddziale w danym typie szkoty,

3) Tygodniowy wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z podaniem podziatu na grupy,

4) Przydziat godzin dla nauczycieli,

5) Kwalifikacje nauczycieli,
6) Liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.
5.Arkusz organizacji pracy dla szkot stacjonarnych i zaocznych opracowuje si¢ na caly rok

szkolny.

§ 29

1.W Centrum tworzone s3:
1) wynikowe plany nauczania opracowywane na podstawie planéw ramowych 1 planow
nauczania dla danego zawodu,
2) szkolne programy nauczania opracowane zgodnie z podstawami programowymi
ksztatcenia ogdlnego, podstawami programowymi dla danego zawodu.
2.W Centrum mozliwe jest prowadzenie programow autorskich, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.
3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy dyrektor CKZiU ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ w szkotach stacjonarnych oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

1 harmonogram konsultacji w szkotach zaocznych.

§ 30

1.0rganizacja nauczania w szkotach stacjonarnych dla dorostych.
Praca dydaktyczna organizowana przez szkol¢ dla dorostych obejmuje:
1) zajecia dydaktyczne typu lekcyjnego,
2) zajecia w pracowniach,

3) praktyke zawodowa
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4) samodzielng nauke stuchacza.
2.Zajecia w szkolach dla dorostych stacjonarnych prowadzone sag w systemie klasowo
lekcyjnym 1 odbywaja si¢ trzy razy w tygodniu.
3.0rganizacja nauczania w szkotach zaocznych.
Podstawg nauczania w szkotach zaocznych dla dorostych jest samodzielna nauka stuchacza.
4. Szkoty zaoczne dla dorostych kierujg samodzielng naukg stuchaczy poprzez:
1) zapoznanie shluchaczy z tre§ciami nauczania w czasie konsultacji ,
2) ulatwienie stuchaczom zaopatrzenia si¢ w podregczniki, przewodniki 1 inne materiaty
dostosowane do zaocznej formy ksztalcenia,
3) wspieranie stuchaczy w samoksztalceniu,
4) organizowanie konsultacji zbiorowych 1 indywidualnych,
5. Konsultacje zbiorowe ze stuchaczami w szkotach zaocznych odbywaja si¢ w piatki 1 soboty
wedhug opracowanego harmonogramu zajec.
6. Centrum organizuje dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru. Celem
pierwszej konferencji jest zapoznanie z planami nauczania , wymaganiami edukacyjnymi
1 udzielenie instruktazu wstepnego . Druga konferencja ma na celu zapoznanie

z przebiegiem 1 formami egzaminu z danego przedmiotu.

§ 31

1.Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uplywem trzech lat
od daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktoérych
uzyskat poprzednio semestralng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej 1 zwalnia
si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajgcia.

2.Praktyka zawodowa organizowana jest w Centrum w ciggu catego roku szkolnego. Dyrektor
CKZiU zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktyki zawodowej, jezeli przedlozy
on zaswiadczenie o zatrudnieniu w danym zawodzie.

3.0ceny z egzaminow semestralnych, poprawkowych 1 klasyfikacyjnych wpisywane

sa w dziennikach 1 arkuszach ocen, a w szkotach zaocznych takze w indeksach,

§ 32

1. Shuichacz liceum ogolnoksztalcacego, ktory ukonczyt semestr programowo najwyzszy

otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly i moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego.
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§33

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowg ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystagpienie do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okre§lonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

3. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

3. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
prowadzacego zajecia na kursie.

4. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie i posiada 50% obecnosci na poszczego6lnych zajeciach,

otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 34

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty — nauczycieli
1 shuchaczy - na rzecz potrzebujacych.
Uczy postawy szacunku 1 tolerancji wobec drugiego czlowieka. Aktywno$¢ wolontariuszy
ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: $rodowisko szkolne 1 $rodowisko

pozaszkolne.

§ 35

Formy opieki i pomocy stuchaczom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:
a) udzielaniu w miar¢ mozliwosci finansowych Centrum, doraznej lub statej pomocy
finansowej,

b) zapewnieniu mozliwos$ci korzystania z pomocy doradcy zawodowego,
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c¢) zapewnieniu warunkow wiasciwego funkcjonowania w Centrum stuchaczom
niepelnosprawnym i przewlekle chorym,

d) umozliwieniu korzystania przez stuchaczy z pomocy ze strony powotanych do tego
organizacji 1 instytucji dziatajacych zgodnie z prawem,

e) dostosowanie form, nauki 1 egzamindw zewngetrznych do indywidualnych potrzeb

shluchacza na podstawie stosownych orzeczen.

Rozdzial VII

Przyjmowanie do szkol Centrum

§ 34

1.0 przyjecie na semestr pierwszy liceum ogolnoksztalcagcego dla dorostych moga ubiegac sig
absolwenci odpowiednio gimnazjum, szkoly podstawowej 1 zasadniczej szkoty zawodowe;.

Powinni oni przedlozyc¢:

a) podanie,
b) s$wiadectwo szkolne,
c) 3 fotografie,
d) w przypadku absolwentow gimnazjum: zaswiadczenie o wynikach egzaminu
gimnazjalnego.
2. Na semestr pierwszy przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
- posiadaja wyksztalcenie Srednie,
- posiadajg zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w wybranym zawodzie.
Powinni oni przedlozyc¢:
a) podanie,
b) swiadectwo szkolne,
c) 3 fotografie,
e) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w wybranym
zawodzie.
3. Stuchacze ubiegajacy si¢ o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy powinni
przedtozy¢:

a) podanie,
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c¢) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w wybranej

kwalifikacji.

§ 35

1.W celu przeprowadzenia naboru dyrektor CKZiU powotuje komisj¢ rekrutacyjno —
kwalifikacyjng. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor CKZiU lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciele wytypowani przez dyrektora CKZiU jako cztonkowie.
2.Do zadan komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie zgloszonych podan i innych dokumentéw,

2) kwalifikowanie kandydatow,

3) ustalenie liczby przyjetych kandydatow,

4) zapewnienie zwrotu dokumentow kandydatom nie przyjetym do danej szkotly,

5) kwalifikowanie kandydatéw dokonuje si¢ na podstawie rozmow kwalifikacyjnych

zgodnie z decyzjg Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

3.Jezeli liczba kandydatow jest wyzsza od liczby wolnych miejsc dyrektor CKZiU moze
przeprowadzi¢ egzaminy wstepne lub inny sposob kwalifikowania kandydatéw. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor CKZiU w kazdym roku szkolnym. O sposobie dokonywania
naboru dyrektor CKZiU informuje zainteresowanych w formie ogltoszen.
4.Z uchwat komisji dotyczacych wynikow kwalifikowania kandydatow sporzadza sie
protokot. Uchwaty zapadajg zwykla wigkszoscig glosow, a w przypadku rownosci glosow
decyduje glos przewodniczacego.
5.Dyrektor CKZiU przyjmuje stuchaczy na semestr pierwszy na podstawie decyzji szkolne;j
komisji kwalifikacyjno — rekrutacyjne;.
6.Dyrektor CKZiU informuje Kuratora O$wiaty o wynikach naboru dokonanego w danym

roku szkolnym.

§ 36

Przyjecia na semestry wyzsze w szkolach dla dorostych
1. Decyzje o przyjeciu sluchaczy na semestry wyzsze podejmuje dyrektor CKZiU.
1)Podstawg przyjecia na semestr programowo wyzszy wszystkich typow szkot dla dorostych

jest ostatnie $wiadectwo szkolne 1 odpis arkusza ocen.
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2)Stuchacz moze by¢ przyjety na semestr wyzszy, jezeli przechodzi z jednego typu szkotly
do drugiego. Jezeli wystepuja roéznice programowe — stuchacz sklada egzaminy
klasyfikacyjne okreslone w statucie — rozdziat V ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania”.

3)Stuchacz moze by¢ przyjety na semestr wyzszy, jezeli przechodzi z innej szkoly tego
samego typu, jezeli otrzymal promocj¢ na dany semestr mimo réznic w planach
nauczania 1 braku oceny klasyfikacyjnej, ktore w planach nauczania Centrum wystepuja

we wcezesniejszych semestrach. Stuchacz sktada wowczas egzamin klasyfikacyjny

Rozdziat VIII

Shuchacze Centrum

§ 37

1. Obowigzki stuchacza:

1) Godnie zachowywac si¢, dba¢ o honor Centrum, jego tradycje, wspottworzy¢ autorytet
Centrum,

2) Rzetelnie pracowac, systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

3) Dbac o pigkno mowy ojczystej- nie uzywac stow wulgarnych,

4) Kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nia,

5) Dba¢ o swoj wyglad 1 higien¢ osobista,

6) Korzysta¢c w sposob wilasciwy z urzadzen higieniczno — sanitarnych, wspoldziatac
w utrzymaniu porzadku, czysto$ci, estetycznego wygladu pomieszczen i1 otoczenia
Centrum,

7) Przestrzega¢ regulaminu obowigzujacego w zakladach, gdzie odbywaja si¢ praktyki
zawodowe,

8) Scisle przestrzegaé przepisow przeciwpozarowych i bhp,

9) Brac udziat w pracach samorzadu szkolnego, przyczynia¢ si¢ do realizacji jego zadan,

10)Brac¢ udziat w organizowanych przez Centrum imprezach, uroczystosciach i nie zaktocac
ich przebiegu niewlasciwym zachowaniem,

11)Przestrzega¢ zalecen 1 zarzadzen dyrektora CKZiU, Rady Pedagogicznej, nauczycieli,

12)Okazywac szacunek dyrekcji, nauczycielom oraz innym pracownikom Centrum,

13) Wykazywac si¢ tolerancjg wobec pogladdéw 1 postaw §wiatopogladowych innych ludzi,
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14)Zachowywa¢ tajemnic¢ korespondencji i1 tajemnice powierzong w zaufaniu, chyba,

ze szkodzitoby to zdrowiu lub zyciu powierzajacego,

15)Szanowac¢ godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,

16)Nosi¢ legitymacje szkolng w Centrum 1 miejscach publicznych,

17)Usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

2. Shuchaczowi nie wolno:

1) Niszczy¢ mienia Centrum,

2) Pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywac srodkow narkotyzujacych i odurzajacych,

3) Uzywac¢ stow wulgarnych,

4) Stosowac przemocy wobec innych 0séb,

5) Spéznia¢ si¢ do szkoly na zajecia edukacyjne; spdznienia z przyczyn niezaleznych

od shuchacza( np.: z winy PKP, PKS, MZK) winny by¢ udokumentowane.

6) Z blahych powodow opuszcza¢ zaje¢ lekcyjnych lub zwalniaé si¢ z czegsci zajeé. W razie

koniecznosci stluchacz winien prosi¢ opiekuna klasy o zwolnienie, a w przypadku

nieobecnosci wychowawcy — dyrektora CKZiU, ktéry odnotuje fakt zwolnienia stluchacza

w dzienniku lekcyjnym.

§ 38

1. Prawa sluchacza.

1) Stuchacz ma prawo:

a)

b)

c)

d)

2

Zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci poprzez wykorzystanie wszystkich mozliwosci
Centrum, a takze wilasnej aktywnos$ci 1 zaangazowania,

Wyrazania opinii, watpliwosci, szukania wyjasnien 1 uzyskania odpowiedzi
od kompetentnych osob,

Przedstawiania swoich problemow opiekunowi klasy, dyrektorowi CKZiU oraz innym
nauczycielom,

Poszanowania godnos$ci witasne;,

Jawnego wyrazania opinii dotyczacej zycia Centrum, osobiscie lub przez
przedstawiciela samorzadu szkolnego lub klasowego,

Przynaleznos$ci do organizacji spotecznych dziatajacych na terenie lub poza Centrum,
Dziatalno$ci spolecznej w Samorzadzie Shuchacza Centrum Iub Srodowisku

pozaszkolnym,
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h)

)

k)

D

0)

p)

Reprezentowania Centrum w olimpiadach, konkursach, przegladach zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami 1 zainteresowaniami,

Odpoczynku w przerwach migdzysemestralnych,

Wykorzystywania w pelni przerw $wiagtecznych oraz ferii na odpoczynek i1 regeneracje
sil, co gwarantuje mu zakaz zadawania zadan w tym czasie,

Do biezacej, jawnej 1 sprawiedliwej oceny stopnia opanowania wiadomosci
z przedmiotow objetych programem nauczania wedhig ustalonych w WSO sposobow
kontroli wynikéw w nauce,

Uzyskania informacji o proponowanych kofncowych ocenach ze wszystkich
przedmiotow na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna,

Uzyskania informacji, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie
1 zakresie prac pisemnych. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian
(powtodrzenie), a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,

Uzyskania pomocy ze strony nauczyciela w razie trudno$ci w zrozumieniu lub
opanowaniu materiatu,

Zwolnienia na swoj wniosek od sprawdzianu wiadomosci przez 1 tydzien,
w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajaca dtuzej niz 3 dni,

Korzystania z konsultacji przed egzaminem maturalnym.

2) Tryb sktadania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw shuchacza:

a) shuchacz ma prawo zlozy¢ skarge, gdy uzna, ze jego prawa nie sg przestrzegane,
b) stuchacz sktada skarge na pismie do dyrektora CKZiU,
c) dyrektor CKZiU, zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge 1 udzieli¢ odpowiedzi
zainteresowanemu w terminie 14 dni.
§ 39
Nagrody.

1)Nagroda moze by¢ przyznana za: wyrdzniajace 1 wzorowe wyniki w nauce, WZorowg

frekwencje, prace spoleczng, wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury 1 sportu.

2)Nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:

a)
b)

c)

pochwata opiekuna udzielona indywidualnie lub na forum catej klasy,
pochwata dyrektora CKZiU udzielona indywidualnie, wobec klasy, wobec Rady
Pedagogicznej, lub wobec calej szkoty,

nagroda rzeczowa,
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d) list pochwalny.
§ 40

Kary.
1.Stuchaczowi Centrum mogg by¢ wymierzone kary:
a)upomnienie opiekuna oddzialu wobec klasy,
b)upomnienie dyrektora CKZiU wobec klasy,
c)nagana dyrektora CKZiU,
d)skreslenie z listy shuchaczy.
2.Skreslenie z listy stuchaczy moze nastgpi¢ w nastgpujacych przypadkach:
a)opuszczania zaj¢¢ edukacyjnych, (stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy, jezeli
opuscit 50% zaje¢ edukacyjnych, decyzje podejmuje dyrektor CKZiU z upowaznienia
Rady Pedagogicznej, po uprzednim pisemny powiadomieniu sluchacza, w terminie
7 dni od daty otrzymania pisma).
b)przynaleznosci do grupy nielegalnej lub zmuszanie innych stluchaczy do wstepowania
do tej grupy,
c)rozprowadzania narkotykow wsrod stuchaczy,
d)przebywania na terenie Centrum pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkoéw odurzajacych,
e)celowego niszczenia mienia Centrum,
f)jwymuszania 1 stosowania przemocy wobec shuchaczy,
g) udowodnionej kradziezy,
h)dokonania kradziezy mienia Centrum lub osobistego stuchaczy i pracownikow Centrum,
1)zachowania si¢ w sposOb zagrazajacy zdrowiu lub zyciu innych stuchaczy
1 pracownikow Centrum,
J)popehienia czynéw o charakterze chuliganskim,
k)razacego naruszania norm spoteczno — moralnych,
l)dziatah powszechnie uznanych za demoralizujace,
bHnaruszenia godnosci osobistej innego czlowieka.
3.Stosowane kary nie moga narusza¢ godnosci osobistej sluchacza i1 jego nietykalnosci
osobiste;].
4.Wszczecie procedury zmierzajacej do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy nastepuje
z urzedu (przez dyrektora CKZiU) lub na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem ztozony do

dyrektora CKZiU przez:
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a)wicedyrektora,

b)nauczyciela,

c)organ porzadku publicznego.
5.Nie po6zniej niz 14 dni od daty zlozenia wniosku nastepuje jego rozpatrzenie na zebraniu
Rady Pedagogiczne;.
6.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale na podstawie, ktorej dyrektor CKZiU wydaje
decyzje o skresleniu stuchacza, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.
7.Uchwale podejmuje si¢ zwykta wigkszosciag glosow przy zachowaniu kworum. Uchwata ma
charakter stanowiacy, co oznacza, ze dyrektor CKZiU zobowigzany jest do jej wykonania.
8.0d podjetej decyzji przystuguje stuchaczowi prawo do odwotania si¢ od niej do
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora CKZiU w terminie 14 dni od
daty dostarczenia decyzji.
9. Decyzja wchodzi w zycie po uplywie terminu przystugujacego na odwotanie si¢ od nie;j.
Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jej rozpatrzenia przez

Podkarpackiego Kuratora O§wiaty.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 41

1. Centrum prowadzi archiwum wspo6lnie dla wszystkich typow szkét wchodzacych w jego
sktad. Dyrektor Centrum wyznacza osob¢ odpowiedzialng za jego prowadzenie.
2. Centrum wydaje stuchaczom s$wiadectwa, dyplomy, indeksy i1 zaswiadczenia wedtug

oddzielnych przepisow.

§ 42

Zmian w statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.

§ 43

Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 12 wrze$nia 2017 r.
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1. NAZWA I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Centrum Ksztalcenia Praktycznego zwane dalej CKP jest publiczng placowka ksztalcenia

praktycznego.

§2

Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Jarostawiu jest jednostkg budzetowa.

§3

CKP jest czesciag sktadowg Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego

§4

Organem prowadzacym 1 nadzorujgcym CKP jest Powiat Jarostawski.

§5

Nadzor pedagogiczny prowadzi Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§6

CKP prowadzi ksztalcenie praktyczne uczniow 1 stluchaczy na podstawie umow
podpisywanych ze szkotami i1 placowkami macierzystymi uczniow/stuchaczy, uwzgledniajac

wlasne mozliwosci kadrowe, materialne 1 finansowe

§7

CKP prowadzi ksztalcenie w zakresie nauki jazdy.

§8

CKP realizuje ksztatcenie zawodowe w oparciu o obowigzujace podstawy programowe
ksztalcenia w zawodach 1 ramowe plany nauczania oraz o wynikajace z tych dokumentow

programy nauczania, dopuszczone do realizacji w szkolach 1 placowkach macierzystych.
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§9

CKP moze prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych w ramach
kwalifikacyjnych kursow zawodowych organizowanych samodzielnie lub we wspolpracy
z innymi szkolami/placowkami, kurséw umiejetnosci zawodowych, kurséw kompetencji
ogolnych oraz innych kursow o programach opartych na podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach atakze w formie kursow zawodowych o programach wynikajacych z potrzeb

uczestnikoOw kursu lub instytucji zlecajacych przeprowadzenie kursu.

§10

CKP realizuje ksztalcenie w zakresie nauki jazdy w oparciu o obowigzujace podstawy
programowe ksztalcenia w zawodach 1 ramowe plany nauczania oraz o wynikajace z tych
dokumentow programy nauczania, dopuszczone do realizacji w szkotach 1 placéwkach

macierzystych oraz w oparciu o odrebne przepisy ruchu drogowego.

2. CELE 1 ZADANIA CKP
§ 11

1. Celem dziatalnosci CKP jest realizowanie zadan z zakresu przygotowania praktycznego
miodziezy i1 dorostych, wynikajac z programOéw nauczania, a takze innych zadan zleconych
przez szkoty 1 placowki, organ prowadzacy oraz inne jednostki 1 podmioty gospodarcze.

2. Do zadan edukacyjnych CKP nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ praktycznych dla ucznidw istuchaczy
szkot 1placowek zawodowych, w pelnym zakresie programowym lub w zakresie
wybranych tresci programowych.

2) organizowanie 1 przeprowadzanie upowaznien, wydanych przez OKE w Krakowie,
na podstawie porozumien ze szkotami macierzystymi uczniow.

3) organizowanie 1 realizowanie ksztalcenia ustawicznego w formie kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych, kursow umiejetnosci zawodowych, kursow kompetencji ogdlnych
oraz innych kursow ksztattujacych nowe umiejetnosci, podwyzszajacych kwalifikacje lub
umozliwiajacych przekwalifikowanie dla osob, ktore spelnily obowigzek nauki oraz
organizowanie dla kwalifikacyjnych kurséw zawodowych egzamindéw potwierdzajacych

kwalifikacje w zawodzie.
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4) wydawanie zaswiadczen o ukonczeniu realizowanych w CKP pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego oraz prowadzenie dokumentacji tych form.

5) organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ uzupetniajagcych dla pracownikow mtodocianych
zatrudnionych przez pracodawcow, w celu uzupetienia przygotowania zawodowego.

6) realizowanie zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne

jednostki organizacyjne 1 podmioty gospodarcze.

7) organizowanie metodycznego 1 specjalistycznego doskonalenia nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i1 zaje¢ praktycznych.

8) organizowanie turniejow ,,najlepszy uczen w zawodzie”.

9) organizowanie wystaw umozliwiajacych zapoznanie si¢ z tematyka zawodowa oraz
upowszechnianie osiggni¢¢ nauczycieli 1 uczniow - nowatoréw i racjonalizatorow.

10) wspoldziatanie z pracodawcami, urzgdami pracy, organizacjami spolecznymi,
technicznymi, innymi placowkami 1 instytucjami.
3. Zadania wychowawcze 1 opiekuncze CKP:

1) CKP zapewnia opiek¢ wychowawcza uczniom, sprawowang przez nauczycieli
— opiekunow, przydzielonych kazdego oddzialu w godzinach zaj¢¢ praktycznych.

2) Nad wuczniami przebywajacymi w CKP (klasopracowniach, pracowniach
warsztatowych, laboratoriach, budowach, zajeciach szkolno — produkcyjnych w terenie)
podczas zaje¢ obowigzkowych 1inadobowigzkowych, opieke sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, zgodnie z przydzialem czynnos$ci na dany rok szkolny.

3) Poza CKP — w czasie turniejow zawodowych, wyj$¢ zbiorowych, wycieczek,
itp. opieke sprawuja wyznaczeni przez dyrektora CKZiU nauczyciele.

4) W czasie przerwy S$niadaniowej, technologicznej oraz miedzy zmianami,
opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurujacy, zgodnie z harmonogramem
dyzuréw.

a) W razie wypadku uczniowskiego nauczyciel dyzurny lub prowadzacy zajgcia
udziela uczniowi pierwszej pomocy, a W razie konieczno$ci wzywa pogotowie
ratunkowe. O zaistnialtym wydarzeniu powiadamia dyrekcje CKZiU, opiekuna klasy
1 zaktadowego inspektora BHP. Opiekun klasy powiadamia o wypadku rodzicéw ucznia.

b) Kazdy uczen rozpoczynajacy cykl ksztalcenia w zawodzie zobowigzany jest
wzig¢ udzial we wstepnym szkoleniu BHP. Fakt ten poswiadcza si¢ w dzienniczku
praktyk ucznia oraz w dokumentacji prowadzonej przez szkolnego inspektora ppoz i bhp.

c) Po kazdej zmianie stanowiska pracy oraz w przypadku, gdy w trakcie

przebywania ucznia na zaj¢ciach pojawig si¢ nowe zagrozenia, nauczyciel prowadzacy
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zajecia zobowigzany jest do przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego bhp
1 po$wiadczenia w dzienniczku ucznia.

d) Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami zobowigzany jest do zapoznania ich
z regulaminem pracowni, regulaminem zaj¢¢ praktycznych, wymaganiami edukacyjnymi,
wewnatrzszkolnym 1 nauczycielskim systemem oceniania oraz procedurami poprawiania
oceny koncowej 1 poswiadczenia tego faktu przez uczniow w dzienniku klasowym.

e) W razie nagtej choroby lub niedyspozycji nauczyciela prowadzacego zajecia,
utrudniajgcej lub uniemozliwiajacej sprawowanie opieki nad uczniami, powiadamia on
natychmiast dyrektora CKZiU .

5) CKP posiada opracowany, wilasny szkolny program wychowania, program
profilaktyki szkolnej oraz procedur¢ postgpowania nauczycieli i wspdtpracy z policja
w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mlodziezy demoralizacja 1 przestepczoscia,

realizowane przez wszystkich nauczycieli w procesie ksztafcenia i wychowania.

§ 12

1. Nauczyciele maja obowigzek petnienia dyzuréw na terenie CKP.

2. Organizacja, terminy 1 miejsce petlnienia dyzuréw okresla ,,harmonogram dyzurow”
nauczycieli.
3. Nauczyciel dyzurny jest w czasie 1 w miejscu petienia dyzuru odpowiedzialny za

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.

§13

Dyrektor CKZiU ma prawo odwota¢ planowe zajecia, z powodu nieobecnosci nauczyciela

1 braku mozliwo$ci zapewnienia zastepstwa.

3. WSPOLDZIALANIE CKP ZE SZKOLAMI I PLACOWKAMI
MACIERZYSTYMI

§ 14

Szkota lub placowka, ktora planuje skierowanie ucznidow/stuchaczy na zajecia do CKP
w danym roku szkolnym, informuje o tym przynajmniej miesigc przed terminem utworzenia

arkusza organizacyjnego CKP, okreslajac rodzaj zawodu, rodzaj kwalifikacji w zawodzie,
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forme zaje¢ 1 liczbe godzin przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu oraz szacujac liczbe

uczniow kierowanych na zajecia.

§ 15

Decyzja o przyjeciu ucznidw/stuchaczy do ksztalcenia w CKP, podejmowana jest przez
Dyrektora CKZiU w wyniku rozméw negocjacyjnych zdyrektorami szkot i1 placowek
macierzystych, z uwzglednieniem mozliwosci kadrowych oraz stanu bazy techniczno -

dydaktycznej CKP .

§ 16

Przyjecie ucznidéw/stluchaczy na zajecia w CKP odbywa si¢ na podstawie umow podpisanych
pomigdzy dyrektorami zainteresowanych szkot i1placowek a dyrektorem CKZiU. Umowy
okreslajg prawa 1 obowigzki obu stron. Zalacznikami do uméw s3 imienne listy ucznidow
skierowanych na zajecia do CKP, z podzialem na klasy i1 zawody oraz programy ksztalcenia

w zawodzie.

§17

O wszelkich zmianach dotyczacych skierowanych do CKP uczniéw/stuchaczy, wynikajacych
z przyjecia nowych ucznidw przez szkoly macierzyste, skreslenia uczniow z listy lub
przerwania przez nich nauki, zmiany profilu ksztalcenia lub innych waznych faktow
wplywajacych na organizacj¢ ksztalcenia, szkoly/placowki macierzyste powinny
niezwlocznie powiadomi¢ CKP w formie pisemnej. Szkoty/placowki macierzyste
powiadamiajg réwniez CKP o decyzjach dotyczacych dopuszczenia ucznia/sthuchacza do
egzaminu poprawkowego, w przypadku gdy uczen/stuchacz uzyskal koncowa oceng

niedostateczng na zajeciach w CKP.

§18

1. CKP dostarcza szkolom/placowkom macierzystym szczegétowych informacji dotyczacych
uczniow/shuchaczy, w szczegolnosci:
1) ocen czastkowych uzyskanych w trakcie praktycznej nauki zawodu,

2) przewidywanych ocen rocznych,

STATUT Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu str. 70



3) uzyskanych ocen $rédrocznych i rocznych,

4) ocen z egzaminbw poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 testow praktycznych
potwierdzajacych nabycie/uzupelienie wymaganych umiejetnosci,

5) nieobecnosci na zajeciach, w szczegoInosci nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

6) podjetych przez CKP dziatan, w przypadkach tamania dyscypliny uczniowskiej, w tym
rowniez decyzji o wszczeciu procedur dotyczacej skreslenia z listy ucznidw/stuchaczy
CKP.

7) wypadkoéw ucznidw/shuchaczy i podjetych w ich wynikéw dziatan.

2. Nauczyciele opiekunowie wzajemnych kontaktéw, w celu wymiany informacji
o uczniach/stuchaczach oraz uzgadnianiu strategii i sposobéw postepowania.

3. Nauczyciele — opiekunowie CKP biorg udzial w spotkaniach z rodzicami, organizowanymi
przez szkoty/placowki macierzyste. O terminach spotkan CKP powinno by¢ powiadomione
przynajmniej dwa tygodnie wczesnie;.

4. Opiekunowie CKP okreslaja propozycje ocen z zachowania dla ucznidow/stuchaczy
odbywajacych zajecia w CKP, zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania. Propozycje
takie przekazywane sg do szkot/placowek macierzystych i uwzgledniane przez nie w procesie
wystawiania ocen zzachowania. Dla propozycji zachowan nagannych okreslane sg
szczegolowe przyczyny, wynikajace z regulaminéw 1 procedur obowigzujacych w CKP.

5. W sprawach uczniow/stuchaczy sprawiajacych trudnosci wychowawcze na zajeciach
w CKP, opiekunowie CKP mogg skorzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego

w szkole/placowce macierzyste;.

§ 19
uchylony
§ 20

uchylony

4. ORGANY CKPIICH KOMPETENCJE ORAZ INNE
STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 21

uchylony
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§ 21a
Organy CKP, ich szczegolowe kompetencje, zasady wspotdziatania oraz sposoby
rozwigzywania sporow mig¢dzy nimi sg okreslone w statucie CKZiU

§ 22

uchylony
§ 23

uchylony
§ 24

uchylony
§ 25

uchylony
§ 26

uchylony

5. ORGANIZACJA CKP

§ 27

1. uchylony

2. Strukturg¢ dydaktyczng CKP tworza pracownie, laboratoria 1 warsztaty.

3. Za dziatalno$¢ pracowni, laboratorium lub warsztatu odpowiada—nauczyciel prowadzacy
w nich zaje¢cia.

4. Zakres dzialania pracowni, laboratorium, warsztatu odpowiada tresciom okreslonym
w programach zaje¢¢ praktycznych w zakresie jednej lub kilku kwalifikacji w zawodzie.

5. Podstawowg formg pracy dydaktycznej w CKP sg zajecia praktyczne prowadzone w formie
pracowniano - laboratoryjnej lub warsztatowo - produkcyjne;.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng zaje¢ praktycznych jest grupa ztozona z uczniéw lub
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shluchaczy, realizujacych okreslony program nauczania. Liczebno$¢ grupy ustala dyrektor

CKZiU na podstawie odrebnych przepisow, biorac pod uwage:

1) petlne 1 bezwzgledne zapewnienie uczniom/stuchaczom bezpieczenstwa w trakcie

¢wiczen 1 pracy produkcyjnej,

2) mozliwo$¢ realizacji zawodowych tresci programowych w trakcie ¢wiczen 1 pracy

produkcyjnej, w =zalezno$ci od liczby stanowisk pracy/nauki w pracowni,

laboratorium, warsztacie.

3) wlasciwag organizacj¢ 1 ergonomi¢ dzialania w warunkach pracowni, laboratoridow

1 rzeczywistych stanowisk pracy,

4) wyposazenie CKP w urzadzenia, narzedzia 1 sprz¢t kontrolno - pomiarowy

7. Szczegbdlowg organizacje 1 finansowanie zaje¢ praktycznych okreslajg odrgbne przepisy.

§ 28

1. Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny

CKP, opracowany przez dyrektora CKZiU, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku, po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na podstawie mozliwych do zrealizowania potrzeb

okreslonych przez szkoly macierzyste, ramowych planéw nauczania, posiadanej bazy

technodydaktycznej i planu finansowego CKZiU.

2. Arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu kuratora o§wiaty zatwierdza

organ prowadzacy do 31 maja danego roku.

3. Arkusz organizacyjny CKP okresla glownie:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

9)

uchylony

zawody, w jakich prowadzone jest ksztalcenie wraz z liczba grup,

nazwy pracowni lub stanowisk,

liczbe ucznidéw/stuchaczy odbywajacych zajecia praktyczne w tygodniu,
tygodniowg liczbe godzin praktycznej nauki zawodu w CKP, prowadzong przez
poszczegbdlnych nauczycieli,

uchylony

liczbe 1 wykaz nauczycieli zawodu wraz z ich kwalifikacjami,

liczbe 1 wykaz pozostalych pracownikow CKZiU, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze,

organizacj¢ zaj¢¢ nauki jazdy,

STATUT Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu str. 73



10) liczbe godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
CKZiU.
4. Arkusz organizacyjny CKP uwzglednia szkolny plan ksztalcenia, sporzadzany na kazdy rok
szkolny. Szkolny plan ksztalcenia dotyczy pozaszkolnych form ksztalcenia 1 zawiera:
1) wykaz pozaszkolnych form ksztalcenia;
2) czas realizacji ksztalcenia 1 wymiar godzin ksztalcenia prowadzonego
w poszczeg6lnych formach pozaszkolnych;
3) planowang liczb¢ stluchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikow
ksztalcenia w innych formach pozaszkolnych;
4) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz nazw¢ 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa
ksztalcenia w zawodach — w przypadku ksztalcenia na kwalifikacyjnych kursach

zawodowych i kursach umiejetnosci zawodowych.

§29
uchylony

§ 30

1.Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala dyrektor CKZiU na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy okreslonych
w odrebnych przepisach.
2. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ realizowane w systemie
stacjonarnym lub zaocznym.
3 Zajecia praktyczne w CKP rozpoczynaja si¢ nie wczesniej niz o godz. 8%, a koncza
najpozniej o godz. 20%.
4. Godzina lekcyjna praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.
5. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na dwie zmiany. Czas rozpoczecia zaje¢ na drugiej
zmianie uzalezniony jest od zakonczenia zaj¢¢ w pracowni przez nauczyciela na pierwszej
zmianie.
6. Przerwa w trakcie zaje¢ trwa odpowiednio:

1) 30 minut przy zajeciach trwajacych 5,5 - 6 godzin,

2) 25 minut przy zajeciach trwajacych 4,5 - 5 godzin,

3) 20 minut przy zajeciach trwajacych 3,5 - 4 godzin,
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4) 15 minut zajeciach trwajacych 2,5 — 3 godzin.

§ 31

Terminy rozpoczgcia 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 32

W zakresie zadan wychowawczo — opiekunczych dyrektor CKZiU wykonuje, co nastepuje:

1. Wyznacza z grona Rady Pedagogicznej opiekuna dla kazdego oddziatu lub grupy (dla

pozaszkolnej formy ksztalcenia) realizujacej zajecia w CKP,

2. Ustala z dyrekcja szkot/placowek macierzystych i1 przedstawicielami zaktadow pracy

formy wspolpracy na podstawie odrebnych umoéw pisemnych, w zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

wymiany i formy informacji dotyczacych przebiegu praktycznej nauki zawodu,
udziatu przedstawicieli szkoltplacowek macierzystych 1 zakladow pracy
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
uczestnictwa opiekundw o ktéorych mowa w pkt. 1 w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej szkoVplacowek macierzystych,
kontaktu opiekundéw z wychowawcami w szkotach/placowkach macierzystych
1 zaktadach pracy,
udzialu opiekunow w spotkaniach z rodzicami w szkolach/placoéwkach
macierzystych,

rozwigzywania istotnych probleméw wychowawczo — opiekunczych w CKP.

3.  Wszelkie sprawy sporne rozstrzyga organ nadzorujacy CKZiU.

§ 33
uchylony
§ 34

uchylony
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§ 35
uchylony
§ 36
uchylony
§ 37
uchylony

§ 38

Do realizacji celow statutowych CKP organizuje niezbedne pomieszczenia dydaktyczne,

administracyjno — techniczne 1 inne jednostki organizacyjne.

6. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW/SLUCHACZY.

§ 39

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

poinformowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
1 postepach w tym zakresie,

pomoc uczniowi/stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowania ucznia/shuchacza do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

§ 40

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
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srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
2) ustalanie kryteriow propozycji oceny z zachowania,
3) ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych,
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych,
6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania rocznych ocen klasyfikacyjnych wyzszych niz
przewidywane .
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 41

1. Nauczyciel przed rozpoczgciem procesu ksztatcenia informuje ucznidéw a opiekun oddziatu
rodzicow (prawnych opiekunéw) a takze stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Przekazanie informacji uczniowie potwierdzaja w dziennikach zaje¢ CKP bezposrednio po
uzyskaniu informacji a rodzice potwierdzajg ten fakt w dziennikach zajg¢ CKP na pierwszym
spotkaniu z opiekunem oddziatu.
2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom.
3. Minimalna ilo$¢ stopni czastkowych upowazniajacych do wystawienia oceny
klasyfikacyjnej w potrocznym okresie nauczania wynosi 5 w klasach szkoty zasadnicze;j
14 w klasach technikum.
4. usunigty
5. Ocenianie 1 klasyfikowanie stuchaczy szko6t dla dorostych odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi

przepisami okreslonymi w statucie CKU.
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6. uchylony.

7. Klasyfikacyjna ocena roczna jest wystawiana przez nauczyciela na podstawie ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia w 1 1 Il potroczu. Ocena wystawiana w trakcie
klasyfikacji koncowej uwzglednia oceny roczne uzyskane w calym cyklu ksztalcenia
w zakresie kwalifikacji.

7.a. Klasyfikacja $rodroczna i roczna przeprowadzana jest przynajmniej dwa dni przed
klasyfikacja §rédroczng 1 roczng w szkotach macierzystych uczniow.

8. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundw) oraz stuchacza. Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) atakze shichacza, nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng, wskazujac odniesienia do wewnatrzszkolnego sytemu oceniania
1 kreslonych wymagan edukacyjnych. W szczegdlnosci dotyczy to wystawione] uczniowi
oceny ,niedostateczny”. Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje o stopniu speinienia
przez ucznia wymagan stawianych przez nauczyciela oraz wskazywa¢ braki wiedzy
1 umiejetnosci, jakie nalezy uzupehic.

9. Najpozniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz opiekunowie
oddzialow s3 obowigzani poinformowaé ucznidow 1ishichaczy o przewidywanych dla nich
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Informacja o przewidywanych
ocenach przekazywana jest wychowawcom ucznidw w szkotach macierzystych w celu
przekazania jej rodzicom lub opiekunom uczniow.

10. Uczen/sluchacz ma prawo ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej, zgodnie z nastepujaca, obowigzujacg w CKP procedura:

1) Uczen ma prawo do poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z praktycznej nauki zawodu o jeden stopien.

2) Uczen/stuchacz deklaruje ustnie ch¢é¢ poprawienia przewidywanej oceny z praktycznej
nauki zawodu w dniu, w jakim oceny zostaly okreslone przez nauczyciela zajgé
praktycznych, w terminie umozliwiajacym takie dziatanie przed klasyfikacja.

3) Nauczyciel zaje¢ praktycznych odnotowuje ucznidéw/stuchaczy deklarujacych cheé
poprawienia oceny.

4) Sposob poprawy przewidywane] oceny polega na praktycznym wykonaniu przez
ucznia/stluchacza zadania zawodowego lub jego czgsci, w zakresie umiejgtnosci
ksztattowanych w okresie, ktoérego dotyczy przewidywana ocena.

5) W przypadku poprawy przewidywanej oceny niedostatecznej uczen/stluchacz

zobowigzany jest do wykonania dwdéch takich zadan.
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6) Uczef/stuchacz, ktory w trakcie zaje¢ praktycznych realizuje nauke zgodnie
z harmonogramem tzw. ,,przejs¢” przez okreSlone programem stanowiska pracy,
wykonuje zadania zawodowe na tych stanowiskach, dla ktérych oceny czastkowe sg
nizsze od przewidywanej oceny rocznej lub jej réwne. Jezeli liczba takich ocen jest
wieksza od trzech, poprawa przewidywanej oceny nie jest mozliwa. W przypadku
przewidywanej oceny niedostatecznej, uczen/stuchacz jest zobowigzany do uzyskania
oceny pozytywnej za kazde ,,przejscie”. W wyjatkowych przypadkach zespo6t nauczycieli
prowadzacych zajecia z uczniem/stuchaczem moze zwolni¢ ucznia/shuchacza z potrzeby
zaliczenia jednego ,,przejscia”.

7) Ocena uzyskana za wykonane zadania stanowi podstawe do poprawienia oceny, jezeli
odpowiada wymaganiom oceny wyzsze] okreslonym w  wewnatrzszkolnym
1 nauczycielskim systemie oceniania.

8) W zakresie merytorycznej oceny wykonania zadania, ocena nauczyciela jest ostateczna.

§ 42

1. Oceny czastkowe (biezace) 1 klasyfikacyjne ustala si¢ wg skali:

1) stopien celujacy  (6)

2) stopien bardzo dobry (5)

3) stopien dobry (4)

4) stopien dostateczny (3)

5) stopien dopuszczajacy (2)

6) stopien niedostateczny (1)
2. Przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowo nastepujacych znakow
graficznych:

1) ,,+71,-"zwyjatkiem stopni ,,1-” 1,,6+”,

2) mnych znakoéw pod warunkiem umieszczenia legendy w widocznym miejscu

w dzienniku lekcyjnym.

3. W dziennikach zaje¢ obowigzuje cyfrowy lub stowny zapis ocen czastkowych
1 stowny — ocen klasyfikacyjnych.
4. Termin ostatecznego ustalenia przez nauczyciela ocen klasyfikacyjnych ustala si¢
najpozniej na dwa dni robocze przed konferencjg klasyfikacyjng ze wzglgdu na umozliwienie
uczniowi wystgpienie z prosbg o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego Ilub

poprawkowego przed konferencja klasyfikacyjng w przypadku, gdy nie zostal on
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sklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach w CKP lub

uzyskat otrzymal ocene ,,niedostateczny” z zaje¢ praktycznych.

§ 43

1. Ogoblne kryteria wystawiania oceny z zajec¢ praktycznych:

Ocena Wykorzystanie | Przestrzeganie | Organizacja stanowiska pracy Sposob Jakos¢é
wiadomoSci przepisow bhp wykonania wykonanego
teoretycznych zadania zadania
Celujacy (6) Zdobyt wiadomosci znacznie przekraczajgce program nauczania przedmiotu w danej klasie.
Proponuje i stosuje rozwigzania nietypowe. Samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia
Bardzo dobry Umiejetnosé W pehni Prawidlowa Prawidlowe i1 bardzo | Wykonanie bez
(5) samodzielnego przestrzegane | organizacja pracy sprawne zastrzezen. Bardzo
doboru parametréw | przepisy bhp i stanowiska. wykonywanie wysoka jakos¢ wyrobu
technologicznych, Bezbledne czynnosci. Praca lub ustugi.
bezbtedne wykorzystanie samodzielna.
wykorzystanie maszyn, urzadzen
dokumentacji i narzedzi
technologicznej. pomiarowych.

Dobry (4) Poprawne W pehni Niewielkie usterki Prawidlowe Wykonywanie
obliczenia i dobdr | przestrzegane | w organizacji pracy. i sprawne odpowiadajgce w petni
parametrow przepisy bhp Poprawne wykonywanie warunkom
technologicznych, wykorzystanie maszyn | czynnosci. technologicznym.
poprawne urzadzen lub narzgdzi | Praca prawie Dobra jako$¢ wyrobu i
wykorzystanie pomiarowych. samodzielna. ustugi (z niewielkimi
dokumentacji zastrzezeniami).
technologiczne;.

Dostateczny Zadawalajaca W pekni Istotne braki Brak umiejetnosci Wykonanie poprawne

(3) znajomos¢ przestrzegane | w organizacji pracy. samodzielnej pracy, |z usterkami. Wyrob po
Wymogow przepisy bhp Bledy koniecznos¢ poprawkach
technologicznych w wykorzystywaniu czestego instruktazu | odpowiada warunkom
lub zasad oznaczen maszyn i urzadzen lub | i kontroli. technologicznym
dokumentacji. urzadzen odbioru.

Konieczna pomoc pomiarowych.
nauczyciela.
Dopuszczajacy | Wykazywanie matych zainteresowan przy niewielkiej samodzielnosci i przy statej kontroli ze strony
(2) nauczyciela.
Niedostateczny | Brak wiadomosci. | Zachowanie Lekcewazenie Niewtasciwe metody | Wykonanie

(1) Bledna podstawowych | obowigzkow. pracy. Brak reakcji | z bledami. Wyrdb nie
interpretacja przepisow bhp | Nieporzadek na na wskazowki w odpowiada warunkom
Wymogow pod statym stanowisku pracy. instr. biezacym. technologicznym
technologicznych | nadzorem Niszczeniemaszyn odbioru.

Iub zasad nauczyciela. narzedzi i sprzgtu
pomiarow. pomiarowego.
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2. Ogolne kryteria wystawiania oceniany z praktyk zawodowych:

Ocena Przestrzeganie Przebieg pracy. Jakos¢ pracy.
przepisow bhp
Celujacy Przyktadne Wyjatkowo sprawne Bardzo doktadne
(6) przestrzeganie norm i zupelnie samodzielne wykonanie | wykonanie czynnosci
1 przepiséw bhp zleconych czynnosci. z wlasnymi
usprawnieniami.
Bardzo dobry Przestrzeganie norm Prawidlowe, sprawne Bezbledne wykonanie
(5) i przepiséw bhp bez i w miar¢ samodzielne zleconych czynnosci.
Zarzutow. wykonywanie zleconych
czynnosci.
Dobry W pehni przestrzegane | Czynnosci wykonywane prawie Poprawne wykonanie
4) przepisy bhp samodzielnie i dos¢ poprawnie. czynnosci.
Dostateczny Bez istotnych uchybien. | Brak samodzielnej pracy. Wykonanie czynnosci
3) Koniecznos¢ czgstszego z bledami, ktére uczen
instruktazu i kontroli opiekuna. poprawia wg
wskazowek opiekuna.
Dopuszczajacy Nie zachowuje Duze bledy w wykonywaniu Wykonanie czynnosci
(2) niektorych norm czynnosci nawet przy czestej z bledami, ktérych
i przepiséw bhp pomocy opiekuna. usunigcie obniza jako$¢
pracy.
Niedostateczny Lekcewazy przepisy Brak reakcji na polecenia Wykonanie
(1) bhp i wskazowki opiekuna. z btedami nie do
naprawienia.

1. Wymagania edukacyjne obejmuja:

1) przyswojenie wiadomo$ci 1 nabycie umiejetnosci na

wymagan,

§ 44

2) systematyczne uczgszczanie na zajecia

3) posiadanie i prowadzenie dzienniczka uczniowskiego,

odpowiednim poziomie

4) przestrzeganie przepisOw bhp, ochrony przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska

5) pozadang aktywnos$¢ w trakcie zajec.

2. Ocenie podlegaja umiejetnosci 1 wiadomosci z zakresu praktycznej nauki zawodu opisane

w formie efektow w dopuszczonym programie nauczania i zaprezentowane poprzez:

1) wykonanie zadan roboczych i1 ¢wiczen w zakresie jakosciowym oraz ilo§ciowym,

w odniesieniu do stopnia samodzielnosci,

2) podejmowanie trafnych i samodzielnych decyzji w trakcie wykonywania zadan

zawodowych, prowadzacych do rozwigzywania probleméw zawodowych,

3) zdolnosci wlasciwego 1 bezpiecznego zorganizowania witasnej pracy,
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4) wykonanie standaryzowanych prob pracy 1 testow nisko symulowanych
w formie zblizonej do zadan egzaminacyjnych (zapowiadanych przynajmniej na
tydzien wczesniej),

5) sprawno$¢ w poshugiwaniu si¢ w trakcie realizacji zadan potrzebng dokumentacja
technologiczng,

6) umiejetnos¢ wspolpracy w zespole roboczym oraz przybierania efektywnej roli
kierownika zespotu,

7) udzielanie odpowiedzi ustnych w zakresie wykonywanych zadan zawodowych
lub ich czesci,

8) przestrzeganie przez ucznia/stuchacza przepisow bhp, ochrony przeciwpozarowej
1 ochrony srodowiska,

9) aktywng postawe podczas zajec.

3. Na ocen¢ wplywa réwniez uczestnictwo ucznia we wszelkiego rodzaju konkursach

zawodowych, uzyskane w ich trakcie wyniki oraz inne pozadane aktywnos$ci ucznia.

§ 45

1. Oceny z zachowania formulowane sg w formie propozycji do szkoty kierujacej ucznia na
praktyczng nauke zawodu do CKZiU zuwzglednieniem postawy ucznia na zajeciach
praktycznych.
2. Opiekun klasy na poczatku kazdego cyklu ksztalcenia informuje uczniow oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o zasadach wystawiania propozycji oceny z zachowania.
3. Zgodnie z zarzadzeniem MEN ustala si¢ ocen¢ z zachowania wedtug nastepujace; skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
4. Propozycje oceny z zachowania ustalajg nauczyciele prowadzacy z uczniem zajecia, po
uwzglednieniu opinii czlonkow RP 1 innych pracownikow placowki, a takze ucznidow z tej
samej grupy
5. Przy ustalaniu propozycji oceny z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
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podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 46

Kryteria propozycji ocen ze sprawowania:

1) zachowanie wzorowe:

brak godzin nieusprawiedliwionych,

brak uwag dotyczacych przekraczania przepisow regulaminéw obowigzujacych
w CKP, pozytywne uwagi ze strony nauczycieli 1 innych pracownikéw CKP,
wysoka kultura osobista,

postepowanie bedace wzorem dla innych, wzorowe wypetnianie obowigzkow
ucznia,

dbalos¢ o mienie CKP ,

duza, pozadana spolecznie aktywnos$¢ na terenie placowki,

samodzielna dbatos$¢ o porzadek i1 czystos¢ w CKP.

2) zachowanie bardzo dobre:

opuszczone bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 5% liczby godzin w semestrze,
brak uwag dotyczacych przekraczania przepisow regulaminéw obowigzujacych
w CKP,

nie stwarzanie probleméw wychowawczych,

wiasciwy, spotecznie akceptowany poziom kultury osobiste],

dbatos¢ o porzadek i czystos¢ w CKP.

3) zachowanie dobre:

opuszczenie bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 10% godzin zaje¢ w semestrze,
prawidtowe wypehianie swoich obowigzkéw szkolnych,

aktywnos$¢ w zyciu grupy 1 CKP,

nie stwarzanie wigkszych probleméw wychowawczych (frekwencja, zachowanie
si¢ w placowce, stosunek do nauki),

prezentowanie odpowiedniego poziomu kultury.

4) zachowanie poprawne:

opuszczenie bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 20% godzin zaje¢ w semestrze,
uchybienia wymogom oceny dobrej przy jednoczesnie pozytywnych rezultatach

zastosowanych srodkéw wychowawczych,
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- poprawne zachowanie w CKP, nie stwarzanie powazniejszych problemow
wychowawczych (frekwencja, zachowanie si¢ w placowce, stosunek do nauki),
- uwagi dotyczace zachowania na terenie CKP,
- niewielka pozadana aktywnos¢ na terenie CKP,
5) zachowanie nieodpowiednie:
- opuszczenie bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 50% godzin zaje¢ w semestrze,
- duze uchybienia w przestrzeganiu regulamindw — uczniowskiego 1 zajec
praktycznych,
- duza liczba uwag dotyczacych zachowania na terenie CKP,
- popehienie wykroczen na terenie CKP,
- uchybienia wymogom ceny dobrej, zastosowane przez nauczycieli srodki zaradcze
nie odnoszg skutku,
- nie przestrzeganie norm spotecznych, razace braki w kulturze osobiste;.
6) zachowanie naganne:
- opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 50% godzin zaje¢ w semestrze,
- popehienie powaznych wykroczen (bojki, kradzieze, niszczenie mienia,
spozywanie alkoholu lub srodkoéw odurzajacych) na terenie CKP,

- agresywna postawa wobec nauczycieli 1 pracownikéw CKP.

§ 47

1. Uczen/stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z przedmiotu realizowanego w ramach zajec
praktycznych lub z praktyk zawodowych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajace;j
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, w okresie
obejmowanym przez klasyfikacje.

2. Uczen/stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia/stuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci lub na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia Rada Pedagogiczna
CKZiU moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu realizowanego w ramach zaje¢ praktycznych lub
praktyki zawodowej ma form¢ zadania praktycznego.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
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zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1ijego rodzicami (prawnymi opiekunami) lub ze
shuichaczem .

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora CKZiU. W sktad
komisji wchodzi nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji 1 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdél zawierajacy
w szczegdlnosct:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin oraz imi¢

1 nazwisko ucznia,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,

6) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin.
8a. Do protokolu dotacza si¢ zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot egzaminu stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora CKZiU. Przyczyng usprawiedliwienia moze by¢ choroba wucznia
potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim lub wazne zdarzenie losowe potwierdzone prze
rodzica/prawnego opiekuna. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinno nastgpi¢ nie pdzniej
niz trzy dni robocze po ustalonym terminie egzaminu.

10. Dla ucznia/stuchacza nieklasyfikowanego z przedmiotu realizowanego w ramach zajec
praktycznych lub praktyk zawodowych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, CKP
organizuje zaj¢cia umozliwiajagce uzupehlienie programu nauczania 1 ustalenie oceny
klasyfikacyjne;.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z przedmiotu realizowanego w ramach zaj¢¢ praktycznych lub praktyk

zawodowych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 13 1 § 48
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13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 48 1 § 49.

§ 48

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) a takze stuchacz moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora CKZiU, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu
realizowanego w ramach zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu realizowanego
w ramach zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor CKZiU powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian umiejetno$ci ucznia/shuchacza, w formie zadan
praktycznych, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych lub praktyki
zawodowe;.
3. Sprawdzian umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie nie pozniej niz 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami / prawnymi opiekunami.
4. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor CKZiU albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora CKZiU — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne z uczniem,

¢) nauczyciel CKZiU, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor CKZiU powoluje innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 49 ust. 1.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona 1 nazwiska 0oso6b wchodzacych w sklad komisji,
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2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2,

3) zadania sprawdzajace,

4) ustalong oceng klasyfikacyjna,

5) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

6) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt sprawdzian;
7a. Do protokolu dolgcza si¢ zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot egzaminu stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen/stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust.2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora CKZiU. Przyczyng usprawiedliwienia moze by¢
choroba ucznia potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim lub wazne zdarzenie losowe
potwierdzone prze rodzica/prawnego opiekuna. Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno
nastgpi¢ nie pdzniej niz trzy dni robocze po ustalonym terminie egzaminu.
9. Przepisy ust. 1 - 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z przedmiotu realizowanego w ramach zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Jezeli zastrzezenie nie

zostanie w tym terminie zgloszone, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 49

1. Uczen/stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy na podstawie decyzji RP szkotly
macierzystej.
2. Egzamin poprawkowy ma forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor CKZiU w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora CKZiU.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor CKZiU albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora CKZiU — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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dyrektor CKZiU powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela, prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegdlnosct:

1) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,

5) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

6) nazwe zaj¢¢ egzaminacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin.
6a Do protokotu dolgcza si¢ zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot egzaminu stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczet/stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora CKZiU, nie pdzniej niz do konca wrzesnia biezacego roku
kalendarzowego. Przyczyna usprawiedliwienia moze by¢ choroba ucznia potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim lub wazne zdarzenie losowe potwierdzone prze rodzica/prawnego
opiekuna. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz trzy dni robocze

po ustalonym terminie egzaminu.

§ 50

1. Uczen/stuchacz, ktory w trakcie cyklu ksztalcenia zmienit zawodowy profil ksztalcenia na
podstawie decyzji szkoly macierzystej, zobowigzany jest do uzupeinienia wymaganych
programem nauczania umiejetnosci zawodowych, ustalonych przez nauczyciela (nauczycieli)
zawodu, realizujacego zajecia z uczniem po zmianie i zapisanych w indywidualnej karcie
roéznic programowych.

2. Potwierdzenie nabycia uzupelionych umiejetnosci ma forme testu praktycznego,
w zakresie ustalonym przez nauczyciela (nauczycieli) realizujacych zajecia dydaktyczne
z uczniem/stuchaczem.

2a. Test powinien zosta¢ przeprowadzony nie pozniej niz trzy dni przed terminem klasyfikacji
rocznej ucznia.

2b. Test przeprowadza zespol sprawdzajacy skladajacy si¢ z nauczyciela prowadzacego

zajecia z uczniem i drugiego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych.
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2c. Przeprowadzenie testu praktycznego dokumentowane jest protokolem, zawierajacym imie
1 nazwisko nauczyciela/nauczycieli przeprowadzajacych test, termin przeprowadzenia testu,
temat zadania testowego oraz uzyskang oceng.

3. uchylony

4. Jezeli uczen/stuchacz, o ktorym mowa w ust. 1 nie uzupelni w okreslonym terminie
wymaganych umiejetnosci  zawodowych, otrzymuje w wyniku klasyfikacji oceng
,hiedostateczny” z przedmiotu realizowanego w ramach praktycznej nauki zawodu,
z zastrzezeniem zaistnienia sytuacji opisanej w § 47, skutkujacej brakiem klasyfikacji ucznia

w trakcie klasyfikacji.

§ 51

1. Uczet/stuchacz, ktory otrzymat z zaje¢ praktycznych oceng ,,niedostateczny” lub nie zostat
sklasyfikowany w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, zobowigzany jest do uzupelnienia
wymaganych programem umiejetnosci zawodowych, ustalonych przez nauczyciela
(nauczycieli) zawodu realizujagcego zajecia z uczniem 1 zapisanych w indywidualnej karcie
brakow programowych.

2. Potwierdzenie nabycia wymaganych umiej¢tnosci przeprowadzane jest w trakcie testu
praktycznego, ktorego zakres i1 termin ustala nauczyciel (nauczyciele) realizujacy zajecia
Z uczniem.

3. Test praktyczny przeprowadza si¢ nie pozniej niz trzy dni przed terminem klasyfikacji
rocznej ucznia.

4. Przeprowadzenie testu praktycznego dokumentowane jest protokotem zawierajagcym imie
1 nazwisko nauczyciela/nauczycieli przeprowadzajacych test, termin przeprowadzenia testu,
imi¢ 1 nazwisko ucznia, rodzaj zaje¢ edukacyjnych, temat zadania testowego oraz uzyskang
oceng.

5. Uczen, ktory nie uzupelni w okreslonym terminie wymaganych umiejetnosci zawodowych
otrzymuje w wyniku klasyfikacji rocznej oceng ,,niedostateczny” z przedmiotu realizowanego
w ramach praktycznej nauki zawodu.

6. Uczniowi/stuchaczowi, o ktorym mowa w ust. 1 CKP umozliwia nadrobienie brakow
programowych poprzez propozycje uczestnictwa ucznia/stuchacza w dodatkowych zajeciach

zorganizowanych w godzinach pracy nauczycieli.
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7. ZADANIA WYCHOWAWCZE I OPIEKUNCZE

§ 52

1. W CKP podczas zaje¢ edukacyjnych realizuje si¢ zadania wychowawcze.
2. Zadania 1 dziatania wychowawczo — profilaktyczne ujgte s3 w programie wychowawczym

CKP.

§53

1. Dziatania wychowawcze CKP okreslone sg w:
1) tresciach wychowawczych programoéw poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

2) programach dotyczacych promocji zdrowia, kultury zycia codziennego, komunikacji
spotecznej, asertywnos$ci, wspierania kariery zawodowej, procedury postepowania
nauczycieli 1 wspolpracy szkotl zpolicja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz
miodziezy demoralizacjg 1 przestepczoscia, itp.

3) programie wychowawczym CKP.

2. Zadania wychowawcze obejmuja:

1) powinnosci wychowawcze kazdego nauczyciela,

2) zadania, tresci wychowawcze dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
3. Dziatania wychowawcze CKP polegaja na:

1) ksztaltowaniu osobowosci zawodowej uczniow,

2) psychicznemu przygotowaniu uczniow do zawodu,

3) wychowaniu uczniéw do pracy 1 przez prace,

4) uksztaltowaniu postaw projakosciowych i etyki zawodowe;,

5) wychowaniu patriotycznemu,

6) wychowaniu spoleczno — obywatelskiemu,

7) przeciwdzialaniu niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

§ 54

Opiekunowie oddziatow, nauczyciele, pracownicy CKZiU s3 zobowigzani do realizacji zadan

wychowawczych CKP .
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§ S54a

W zakresie wypehiania zadan wychowawczo - opiekunczych dyrektor CKZiU wykonuje, co
nastepuje:
1) wyznacza z grona Rady Pedagogicznej opiekuna dla kazdej klasy (grupy) majacej zajecia
praktyczne w CKP,
2) ustala z dyrekcja szkot 1 przedstawicielami zaktadéw pracy formy wspotpracy w zakresie:
a) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zaj¢¢ praktycznych,
b) udziatu przedstawicieli szkét 1 zaktadow pracy w posiedzeniu Pedagogicznej
CKZiU,
c) uczestnictwa opiekunéw o ktorych mowa w pkt. 1 wposiedzeniach Rady
Pedagogicznej szkot,
d) kontaktu opiekunéw z wychowawcami w szkotach i zaktadach pracy,
e) udzialu opiekundéw w zebraniach z rodzicami w szkotach,

f) rozwigzywania istotnych probleméw wychowawczo - opiekunczych CKP.

8. NAUCZYCIELE I PRACOWNICY CKP

§ 55
uchylony

§ 56

1. Do zadan nauczycieli oraz zatrudnionych na ich miejsce specjalistow nalezy:

1) prawidlowe realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow/stuchaczy w czasie zaje¢, wycieczek oraz

podczas przerw, zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzurow,

3) dbalos¢ o przydzielone maszyny i urzadzenia oraz pozostaty sprzet stanowigcy
wyposazenie pracowni, laboratoriow 1 warsztatow,

4) bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow/stuchaczy,

5) niesienie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej 1 innej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
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1 zaleceniami dyrekcji.
2. Nauczycielom/specjalistom, ktorym powierzono opieke nad klasg / pracownia dodatkowo
zleca sig:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) wspoldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w tej samej klasie lub klasie
rownoleglej, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec
ogotu ucznidw/shuchaczy, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka,

4) wspolprace z rodzicami ucznidéw 1 wychowawcami szkoVplacoéwek macierzystych,

5) koordynowanie dziatan dotyczacych wszystkich grup tworzacych strukture klasy
w okreslonym zawodzie, w tym odpowiedzialno§¢ za prawidlowe 1 terminowe

prowadzenie wykorzystywanej w CKP dokumentacji pedagogiczne;.

§ S56a

Nauczyciele CKP biorg udziat w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, wykonujac czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem tego egzaminu w ramach

innych zajec¢ 1 czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych CKP.

§ 57

1. Nauczyciele/specjalisci  okreslonych pracowni/zawoddéw lub  pracowni/zawodow
pokrewnych moga tworzy¢ zespot specjalistyczny.

2. Praca zespohlu specjalistycznego kieruje przewodniczacy zespolu, wybierany przez
cztonkoé6w zespotu 1 powotany przez dyrektora CKZiU.

3. Do zadan zespotu specjalistycznego nalezy:

1) organizowanie wspoOldziatania nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programOw nauczania, oceny zakresu osigganych celow ksztalcenia, korelowania tresci
nauczania uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow ocenienia uczniow oraz sposobow
badania wynikdw nauczania,

3) analizowanie wynikOw nauczania w tym wynikdw egzaminow zawodowych oraz
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uwzglednianie wynikOw analiz przy organizacji procesu ksztalcenia i wychowania,
4) organizowanie wewng¢trznego doskonalenia zawodowego oraz pomocy metodyczno-
merytorycznej dla poczatkujacych nauczycieli,
5) wspodldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelianiu ich
wyposazenia,
6) identyfikowanie problemoéw powstajacych w trakcie realizacji procesu edukacyjno —
wychowawczego, poszukiwanie i wdrazanie sposobow ich rozwigzywania
7) wspoOlne ewaluowanie stosowanych programow nauczania oraz opiniowanie programow

innowacyjnych i eksperymentalnych przygotowanych w CKP.

§ 58

1. uchylony.

2. Szczegbdlowe zadania pracownikoOw nie bedacych nauczycielami okresla Dyrektor CKZiU.

9. UCZNIOWIE I SLUCHACZE CKP

§ 59

CKP shuizy uczniom 1 stuchaczom publicznych szkét zawodowych w tym stuchaczom
szkotplacoéwek dla dorostych, prowadzonych przez organ zatozycielski CKZiU a takze

sluchaczom 1 uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia.

§ 60

1. CKP moze ksztalci¢ uczniow szkot publicznych 1 placowek prowadzonych przez inne
organy niz organ prowadzacy CKZiU, na zasadach okreslonych w porozumieniu zawieranym
pomigdzy szkola/placowka a CKZiU.
2. CKP moze rowniez shuzy¢:
1) uczniom i shuchaczom szkoVplacoéwek niepublicznych,
2) uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia, zwanych dalej uczestnikami na
zasadach odptatnosci, ustalonych odpowiednio przez:
a) organ prowadzacy CKZiU
b) dyrektora CKZiU.
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§ 61

1. Uczniowie, stuchacze oraz uczestnicy uczacy si¢ w CKP maja prawo do:

1) zdobywania wiedzy oraz ksztalttowania umiej¢tnosci 1 postaw, poprzez wykorzystanie
wszystkich mozliwosci CKP, a takze wilasnej aktywnosci 1 zaangazowania,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - szkoleniowym
1 wychowawczym

4) wyrazania opinii, watpliwosci, szukania wyjasnien 1 uzyskiwania odpowiedzi od
kompetentnych osob,

5) przedstawiania swoich probleméw opiekunowi klasy, dyrektorowi CKZiU, innym
nauczycielom,

6) poszanowania godnos$ci wilasnej,

7) jawnego wyrazania opinii dotyczacych CKP,

8) reprezentowania CKP w konkursach zawodowych,

9) odpoczynku na przerwach pomiedzy zajeciami,

10) biezacej, jawnej 1 sprawiedliwej oceny stopnia opanowania wiedzy, uksztaltowania
umiejetnosci 1 postaw zawodowych, zgodnie ze szkolnym 1 nauczycielskim systemem
oceniania,

11) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach rocznych, na co najmniej dwa
tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna,

12) uzyskania informacji z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, o terminach
1 zakresach testow nisko symulowanych i ,,prob pracy”,

13) uzyskaniu pomocy ze strony nauczyciela w razie trudno$ci w zrozumieniu
1 opanowaniu materiatu nauczania,

14) korzystaniu z pomieszczen CKP, sprzetu, srodkow dydaktycznych i czytelni podczas
zaj¢¢ praktycznych,

15) zlozenia prosby o osobiste usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach w CKP, po
ukonczeniu 18 lat.

2. Uczen lub jego prawni opiekunowie, stuchacz lub uczestnik maja prawo ztozy¢ do organow
CKZiU pisemng skarge, gdy uznaja, ze ich prawa nie sg przestrzegane. Organ CKZiU, do
ktorego zlozona zostata skarga, zobowigzany jest rozpatrzy¢ ja 1 udzieli¢ odpowiedzi

zainteresowanemu w terminie 14 dni.
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§ 62

Uczen, stuchacz lub uczestnik ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie

i regulaminach CKP, zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

2) przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek, nauczycieli
1 pracownikow CKP,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozw6j osobowosci -

przestrzegania przepisOw bhp 1 ochrony przeciwpozarowej, obowigzujacych w pracowniach

1 przy realizacji zlecen zewnetrznych,

4) dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w CKP,

5) przestrzegania zalecen, zarzadzen 1 polecen dyrektora CKZiU, Rady Pedagogicznej

1 nauczycieli.

§ 63

1. Uczniowi/stuchaczowi/uczestnikowi nie wolno na terenie CKP:

1) niszczy¢ mienia CKP,

2) pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywac srodkoéw narkotyzujacych i odurzajacych,

3) uzywac wulgarnych stow,

4) stosowac przemocy wobec innych.
2. Za szkody wyrzadzone na terenie CKP z winy ucznia odpowiedzialnos¢ materialng
ponosza jego rodzice lub opiekunowie, a w przypadku, gdy powstaly one z winy

stuchacza/uczestnika - sam sluchacz/uczestnik.

§ 64

1. Uczniowie/stuchacze/uczestnicy podczas zaje¢ w pracowniach, laboratoriach 1 warsztatach
CKP podporzadkowani s3 zasadom wewnetrznej dyscypliny pracy 1 regulaminom
pracowni/warsztatow.

2. Nauczyciele zawodu stanowig kadre kierownicza wzgledem uczniow/ stuchaczy/
uczestnikow odbywajacych zajecia w CKP .

3. Dla zapewnienia wlasciwego bezpieczenstwa, higieny 1 kultury pracy
uczniowie/stluchacze/uczestnicy maja obowigzek uzywania odziezy roboczej 1 sprzetu

ochrony indywidualnej oraz srodkow czystosci. Uczniowie/stuchacze/uczestnicy zobowigzani
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sa do noszenia 1 szanowania uzywanej przez siebie odziezy, wlasciwego wykorzystywania
otrzymanego sprzetu ochrony indywidualnej, dbania o czysto$¢ stanowiska pracy w czasie
1 po zakonczeniu pracy oraz o czysto$¢ osobistg.

4. Kazdy uczen/stluchacz/uczestnik zobowigzany jest do wydajnej pracy irzetelnego
zaangazowania si¢ w zorganizowang dzialalno$¢ szkoleniowo-produkcyjng lub ustugowsg oraz
wzorowego wywigzywania si¢ z natozonych obowigzkow.

5. Na zajecia uczniowie/stuchacze/uczestnicy zobowigzani sg zglasza¢ si¢ punktualnie.

6. Bez zgody nauczyciela nie wolno bezwzglednie zmienia¢ stanowiska pracy oraz wychodzi¢

poza teren pracowni, laboratoriow 1 warsztatow CKP.

§ 65

1. Zajecia odbywaja si¢ w pracowniach, laboratoriach 1 warsztatach CKP wedlug
harmonogramu przej§¢ przez okreSlone pracownie, laboratoria 1 dzialy szkoleniowo-
produkcyjne. Z harmonogramem przej$¢ uczen / shuchacz / uczestnik zapoznawany jest na
poczatku zajec¢ przez opiekuna klasy w CKP.

2. Podczas odbywania zaje¢ praktycznych uczen/shuchacz/uczestnik zobowigzany jest do
prowadzenia obowigzujacego zeszytu zaje¢ praktycznych.

3. W czasie wykonywania pracy uczniowie/sluchacze/uczestnicy powinni zglasza¢ si¢ do
nauczyciela po dodatkowe instrukcje 1 wskazowki tak, aby kazde dziatanie bylo wykonane
przez nich ze zrozumieniem, zgodnie z instrukcjg ¢wiczen oraz petng swiadomoscig procesu
technologicznego 1 produkcyjnego.

4. Zauwazone nieprawidlowosci w dziataniu maszyn 1 urzadzen lub uszkodzenia narzedzi

nalezy niezwlocznie zglosi¢ do nauczyciela, wstrzymujac natychmiast dalsze wykonywanie
pracy.
§ 66

W przypadku zaistnienia wypadku na terenie CKP poszkodowany lub jego prawni
opiekunowie majg obowigzek niezwlocznego poinformowania dyrektora CKZiU o zdarzeniu

tego samego dnia lub najp6zniej w nastgpnym dniu.

§ 67

W CKP wszystkich ucznidow/stuchaczy/uczestnikow obowigzuja nastepujace zasady
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korzystania z urzadzen -elektronicznych, w tym telefonéw komorkowych, aparatow

cyfrowych, odtwarzaczy muzyki itp:

1) uczen/stuchacz/uczestnik moze korzysta¢ z urzadzen elektronicznych wylacznie na
przerwach,

2) zabrania si¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
w trakcie zaje¢, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych zaistniata potrzeba wykorzystania
urzadzenia elektronicznego w procesie dydaktycznym.

3) bez wyraznej zgody dyrektora CKZiU, nauczycieli lub innych pracownikéw CKP zabrania
si¢ robienia zdjg¢, filmowania 1 nagrywania, uzywajac do tego celu telefonow
komoérkowych 1 innych, umozliwiajacych takie czynnos$ci urzadzen,

4) uczniowi/stuchaczowi/uczestnikowi, ktory po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela nie
zastosuje si¢ do wymienionych zasad, nauczyciel ma prawo zatrzymac telefon lub inne,
okreslone w § 67 urzadzenie 1 zwroci€ go:

a) po zakonczeniu zaje¢ - uczniowi/stuchaczowi/uczestnikowi, ktéry ukonczyt 18 lat,
b) rodzicom ucznia niepetnoletniego - w umoéwionym z nimi terminie,
5) jezeli uczen/stuchacz/uczestnik nadal tamie w ten sposob przepisy obowigzujace CKP,

stosuje si¢ w takim przypadku kary okreslone w § 70

§ 68

1. Kazdy uczen/stuchacz/uczestnik zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach w CKP, w odpowiedniej formie.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow niepetnoletnich moze nastgpi¢ w nastepujacych
warunkach 1 formie:

1) na pisemng prosbg rodzicow/opiekundow, po podaniu dni i przyczyn nieobecnosci,
w dzienniczku uczniowskim lub specjalnym zeszycie usprawiedliwien, pod
warunkiem dysponowania przez nauczyciela usprawiedliwiajgcego, wzorcem podpisu
rodzica/opiekuna

2) na pisemng prosbe dyrektora szkoly macierzystej ucznia, wychowawcy klasy,
organizatora imprezy, w ktorej uczen bierze udzial, po podaniu dni 1 przyczyn
nieobecnosci,

3) na ustng prosbe rodzicow/opiekunow, w trakcie osobistej wizyty w CKP
rodzicow/opiekunow, po podaniu dni 1 przyczyn nieobecnosci,

4) na ustng lub telefoniczng prosbe dyrektora szkoty macierzystej ucznia, wychowawcy
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klasy, organizatora imprezy, w ktorej uczen bierze udzial, po podaniu dni
1 przyczyn nieobecnosci,
5) na telefoniczng prosbe rodzicow/opiekundow po podaniu dni 1 przyczyn nieobecnosci,
6) w wyniku przedtozenia przez ucznia zaswiadczenia lekarskiego.

3. W przypadku bardzo niskiej frekwencji w oddziale dyrektor CKZiU moze na czas
okreslony zawiesi¢ formy usprawiedliwien okreslone w podpunktach 2.1 12.5

4. Usprawiedliwienie nieobecno$ci uczniow petnoletnich, stuchaczy iuczestnikow moze
nastgpi¢ w wyniku bezposredniej, pisemnej prosby zainteresowanego, po podaniu dni
1 przyczyn nieobecnosci.

5. Prosba o usprawiedliwienie lub zaswiadczenie lekarskie musi by¢ przedstawione
nauczycielowi prowadzacemu zajg¢ci z uczniem / stuchaczem / uczestnikiem, nie pdzniej
niz na drugich zajeciach po nieobecnosci ucznia/stuchacza/uczestnika, po tym terminie
nieobecnos¢ ucznia / stuchacza / uczestnika bedzie uwazana za nieusprawiedliwiong.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia przekraczajacej potowg miesiecznych zaje¢ w CKP,
opieckun klasy obowigzany jest skontaktowa¢ si¢ z wychowawca ucznia w szkole
macierzystej, a jezeli nie pozwoli to na wyjasnienie sprawy — z rodzicami lub prawnymi
opiekunami ucznia.

7. w uzasadnionych przypadkach, opiekun klasy ma prawo potwierdzi¢ autentycznos$¢
pisemnej prosby o usprawiedliwienie, telefonujac do rodzicow lub prawnych opiekundéw
ucznia.

8. W przypadku dlugotrwatej choroby lub nieobecnosci spowodowanej wypadkiem losowym

dyrektor CKZiU ustali sposob i tryb odrabiania 1 zaliczania zaleglosci programowych.

§ 69

Za rzetelng nauke 1 prace, wzorowa postawe, wybitne osiggniecia, prace spofeczng na rzecz
placowki 1srodowiska, wysoka frekwencje w skali roku, uczen moze otrzymac jedng lub
kilka z nizej wymienionych nagrod:

a)  pochwate opiekuna,

b)  pochwale dyrektora CKZiU, wyrazong wobec klasy,

c)  nagrodg rzeczows,

d)  pochwale pisemng dyrektora CKZiU, skierowang do rodzicéw,

e)  pochwale pisemng dyrektora CKZiU, skierowang do szkoly macierzyste;j.
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§ 70

1. Za nieprzestrzeganie obowiazkow ucznidow/stuchaczy stosuje si¢ nast¢pujace kary:
a) upomnienie nauczyciela wobec grupy,
b) upomnienie opiekuna klasy wobec klasy,
c) pisemne upomnienie dyrektora CKZiU / wicedyrektora CKZiU, zjednoczesnym
ostrzezeniem o konsekwencjach wynikajacych z nieprzestrzegania przepisoéw
d) pisemna nagang¢ dyrektora CKZiU / wicedyrektora — 2z jednoczesnym
powiadomieniem oficjalnym szkoty macierzystej i rodzicOw ucznia,
e) wykreslenie z listy ucznidow/stuchaczy CKZiU.
2. Gradacje kar stosuje si¢ w przypadku:
a) opuszczania zaje¢ w CKP bez usprawiedliwienia,
b) zachowania naruszajagcego normy etyczne, moralne oraz zasady wspolzycia
spotecznego na terenie CKP,
¢) naruszania przepisow bhp na zajeciach w CKP;
d) dziatania na szkod¢ CKP, bezmys$lnego niszczenia wyposazenia CKP,
€) naruszania postanowien regulaminow i procedur, z wyjatkiem okreslonych w ust. 3
3. Gradacji kar nie stosuje si¢ w razie szczegOlnie powaznych wykroczen przeciwko
dyscyplinie szkolnej w placowce, takich jak:
a) przebywania na terenie CKP i przystegpowanie do zaje¢ pod wptywem alkoholu,
narkotykow lub srodkéw odurzajacych,
b) rozprowadzania srodkow odurzajacych 1 narkotykow na terenie CKP,
¢) swiadomego lub celowego niszczenia mienia CKP,
d) kradziezy mienia CKP Ilub osobistego uczniow / stuchaczy / uczestnikow
1 pracownikow CKP,
€) wymuszania 1 stosowania przemocy wobec ucznidéw / stuchaczy / uczestnikdw,
nauczycieli 1 innych pracownikow CKP, z naruszeniem nietykalno$ci osobiste],
f) wyjatkowo ciezkiego naruszenia norm spoleczno — moralnych,
g) w sytuacji ciagglej nieobecnosci ucznia w CKP, przekraczajacej 6 tygodni nauki,
w przypadku gdy zar6wno on, jak ijego rodzice/opiekunowie nie stawiajg si¢
w CKP na pisemne wezwanie dyrektora CKZiU, co uniemozliwia zastosowanie
srodkow oddziatywan wychowawczych oraz zastosowanie gradacji kar.
3a. O udzielonej karze opisanej w pkt. 1d — le opiekun klasy powiadamia rodzicow

(prawnych opiekundow) 1 wychowawce oddziatu ucznia na piSmie w terminie do 3 dni od daty
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udzielenia kary regulaminowe;.

4. W ciagu tygodnia uczen, jego rodzice lub stuchacz maja prawo odwotaé si¢ pisemnie do
dyrektora CKZiU od nalozonej na ucznia/stuchacza kary. Dyrektor CKZiU rozstrzyga
sprawe 1 odpowiada na piSmie, w terminie 10 dni od otrzymania odwotania.

5. W pracy z uczniem/stuchaczem stosuje si¢ nastgpujace srodki wychowawcze:

a) rozmowa wyjasniajagco — wychowawcza nauczyciela z uczniem/stuchaczem,

b) rozmowa wyjasniajagco — wychowawcza opiekuna oddziatu z uczniem/stuchaczem,

¢) rozmowa opiekuna oddziatu z rodzicami/opiekunami ucznia,

d) rozmowa wyjasniajaco — wychowawcza dyrektora CKZiU/ wicedyrektora CKZiU
z uczniem/stuchaczem,

e) rozmowa wyjasniajgco — wychowawcza dyrektora CKZiU/ wicedyrektora CKZiU
zuczniem, w obecnosci jego rodzicow/opiekunow lub wychowawcy/dyrekcji szkoty
macierzystej lub ze stuchaczem w obecnosci wychowawcy/dyrekcji szkoly macierzystej,

f) pisemne zobowigzanie ucznia/stuchacza do postepowania zgodnie z wymaganiami,

wynikajacymi ze statutu CKP 1 CKZiU.

§71

1. Wszczecie procedury skreslenia z listy ucznidow/stuchaczy CKZiU moze nastgpi¢
z nastepujacych przyczyn:

a) cigglej nieobecnosci na zajeciach w CKP przekraczajacej 6 tygodni nauki i1 braku
informacji ze strony rodzicOw ucznia lub ucznia petnoletniego/stuchacza, umozliwiajace;j
uzasadnione usprawiedliwienie nieobecnosci przez nauczyciela,

b) tacznej liczby nieusprawiedliwionych godzin na zajeciach w CKP, przekraczajacej 50%
liczby godzin w semestrze,

c) wyjatkowo razacego naruszenia przez ucznia / shluchacza / uczestnika godnosci
nauczycieli lub innych uczniow / shuchaczy / uczestnikow,

d) picia alkoholu na terenie CKP,

e) rozprowadzania narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych na terenie CKP,

f) popehienie przestgpstwa lub wybryku o charakterze chuliganskim,

g) nie stosowania si¢ do wymagan, wynikajacych z pisemnego zobowigzania ucznia.

2. Procedura skreslenia z listy ucznidéw/stuchaczy CKP
a) Skreslenie z listy uczniow/stuchaczy jest karg ostateczng inastepuje po wyczerpaniu

wszystkich mozliwych, odpowiednio udokumentowanych oddzialywan wychowawczych
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podejmowanych przez CKZiU oraz po zachowaniu gradacji kar z wyjatkiem sytuacji
opisanych w § 70. 3

b) Wymienione w pkt. a) warunki nie dotycza skreslenia ucznia z listy uczniow CKZiU
z przyczyn wynikajacych z zachowania ucznia w szkotach macierzystych.

c) Wszczecie procedury zmierzajacej do skreSlenia ucznia/shuchacza z  listy
uczniow/shuchaczy CKZiU nastgpuje na pisemny wniosek zuzasadnieniem dyrektora
CKZiU lub na pisemny wniosek z uzasadnieniem, zlozony przez:

- zastepce dyrektora CKZiU,

- opiekuna klasy

do dyrektora CKZiU.

d) Nie p6zniej niz 7 dni od napisania wniosku przez dyrektora CKZiU lub zlozenia go na
rece dyrektora CKZiU przez pozostale, uprawnione do tego strony, dyrektor CKZiU
przekazuje go dyrektorowi szkoty macierzystej ucznia/stuchacza wraz z dokumentami
(poswiadczonymi kopiami dokumentow) bedacych dowodami w sprawie.

e) Dalsze kroki procedury realizowane sa przez szkole macierzysta ucznia/stuchacza,
zgodnie z ich statutami 1 procedurami wewngtrznymi.

f) Dyrektor CKZiU / wicedyrektor CKZiU 1 opiekun klasy, ktérej ucznia/stuchacza dotyczy
procedura, biorg udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej szkoty/placowki macierzyste;j
ucznia/stuchacza, wcelu nalezytego wyjasnienia okoliczno$ci prowadzacych do
wszczecia procedury skreslenia 1 przedstawienia dziatan podjetych w tej sprawie przez
CKZiU.

g) Dyrektor szkoty macierzystej ucznia/stuchacza powiadamia pisemnie CKZiU o podjetej
w tej sprawie decyzji, w terminie 7 dni. W przypadku podjetej w szkole macierzyste;j

decyzji o skresleniu ucznia, skreslenie nastepuje rowniez na liscie uczniow CKP.

§ 71a

Uczniowie szk6ét zawodowych nie bedacych uczniami CKP, a bedacy stuchaczami kurséw
organizowanych przez CKZiU z wolnego naboru podlegaja prawom 1 obowigzkom

okreslonym w regulaminie.

§ 71b

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia CKZiU wydaje dokumenty potwierdzajace
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ukonczenie tych form zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 71c

Rada Pedagogiczna CKZiU raz w roku dokonuje oceny realizacji podstawy programowej
w zakresie efektow przyjetych dla zaje¢ 1 przekazuje je dyrekcji szkol macierzystych

w uzgodnionej formie pisemne;.

§71d

Wszelkie sprawy sporne rozstrzyga dyrektor CKZiU.

10. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW/SLUCHACZY DO
CKP

§ 72

1. Zasady rekrutacji uczniow do CKP reguluja wzajemne porozumienia pomiedzy
szkotami/placoéwkami/pracodawcami 1 CKZiU, podpisywane przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego.
2. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacje programu zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Umowa okresla:
1) nazwe 1 adres szkoty/placowki (podmiotu) kierujacej ucznidw/stuchaczy na zajgcia
edukacyjne,
2) zawod 1 kwalifikacje w ktorych bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu,
3) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu/kwalifikacji,
4) liste ucznidw/stuchaczy odbywajacych zajecia edukacyjne,
5) forme zaje¢ edukacyjnych (zajecia praktyczne, praktyka zawodowa),
6) terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych,
7) prawa i obowigzki stron umowy,
8) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zaje¢ edukacyjnych wraz
z kalkulacjg tych kosztow (dotyczy to szkol¥placowek, ktorych organ prowadzacy jest
inny niz prowadzacy CKZiU),

9) sposOb ponoszenia przez strony umowy kosztow ubezpieczenia uczniow/stuchaczy,
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10) formy wspotpracy miedzy CKZiU a szkola/placowka kierujaca ucznidow na zajecia do
CKZiU,
11) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Szkota/placowka macierzysta dofacza do umowy:

1) program nauczania dla kazdego zawodu, w jakim kieruje uczniow/stuchaczy na zajecia

do CKZiU
2) oswiadczenia, ze wszyscy uczniowie/stuchacze kierowani na zajgcia do CKZiU posiadaja
zaswiadczenie o przydatnosci do nauki zawodu, wydane przez lekarza upowaznionego

do przeprowadzania badan profilaktycznych.

§73

Szkota/placowka kierujaca ucznidw na zajecia edukacyjne ma prawo:
a) nadzorowac realizacje programu nauczania zaje¢ edukacyjnych,

b) wspolpracowac z CKZiU.

§ 74

Zasady rekrutacji sluchaczy 1 uczestnikow ksztalcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych okreslone sg w statucie CKU.

11. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75
uchylony
§ 76

uchylony

§ 77

uchylony
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§78
uchylony

§ 78a

Zmian w statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.

§ 78b

Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 12 wrze$nia 2017 r.
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